INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA

£2 reGIS1KY DETHULOS & DBCUMENTOS
i ,_f’{z%@[? tro Microfilmado
VA 875074

REGIMENTO INTERNO

Fortaleza/CE, 07 de junho de 2023.



=,

Ré;bpolus

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | )
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA MISSAO

Art. 1° — O Instituto Agropolos do Ceara, CNPJ n°04.867.567.0001-10, &
uma organizagéo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de interesse publico, criado com fundamento na Lei Estadual N°
12.781, de 30 de dezembro de 1997, registrado no 1° Registro Civil das
Pessoas Juridicas — Cartério Pergentino Maia, em 14 de janeiro 2002, sob o n°
130235, qualificado como Organizagéo Social pelo Decreto Estadual n® 26.528,
de 07 de margo de 2002 e suas alteragdes posteriores, regido pela legislagdo
indicada e pela complementar a ele aplicavel, por seu Estatuto e pelo seu
Regimento Interno.

Art. 2° — O Instituto Agropolos do Ceara tem sede e foro na cidade de
Fortaleza, a Avenida Padre Valdevino, n° 2160, Bairro Dionisio Torres, CEP
60.135-414, Fortaleza-CE e jurisdicdo em todo territério nacional, podendo
estabelecer unidades ou escritérios de atuagdo e representagéo em qualquer
localidade da Federagéo ou no exterior.

Art. 3° — O Instituto Agropolos do Ceara tem como missdo institucional
contribuir para o desenvolvimento regional, por meio de projetos e agdes com
praticas sustentaveis e transformadoras. Tendo como visdo até 2025, ser
referéncia nas suas areas de atuacZo, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel no Estado do Ceara, sendo orientado pelos seguintes valores:
compromisso; integridade; responsabilidade econdmica, social e ambiental;
ética; transparéncia; equidade e integracéo.

§ 1°: No cumprimento de sua missdo institucional, o Instituto tera como
objetivos gerais:

l. Estimular a elevagdo do nivel de investimentos publicos e apoiar a
execucdo de projetos estruturantes em municipios e territorios,
especialmente fortalecendo os o6rgaos paritarios de gestdo e o
planejamento com protagonismo social;

IL. Apoiar o desenvolvimento sustentdvel das principais cadeias produtivas
rurais com agdes de assisténcia técnica adequada e direcionada para a
peguena e média produgdo, com maior atuagdo junto aos agricultores
familiares;

11 Desenvolver acbes e projetos estratégicos ou estruturantes que
contribuam para o desenvolvimento rural e urbano sustentaveis;

IV.  Promover o desenvolvimento da agroindustria e o fortalecimento do
processo de comercializagdo da pequena e média produgéo rural,
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sobretudo da agricultura familiar, com vistas a agregacgéo de valor e o
acesso mais dindmico dos produtos aos mercados;

§ 2°: Para fazer cumprir os seus objetivos gerais, o Instituto tera como objetivos
especificos:

a) conceber, apoiar e estimular a implantacdo de inovagdes tecnoldgicas,

b)

9)
h)

contemplando a prospecgao tecnologica para buscar processos produtivos
modernos e inovadores, suscetiveis de serem adaptados as condi¢des do
Ceara, ou de quaisquer localidades onde o Instituto venha a atuar e a
adaptacdo das tecnologias e dos processos identificados as condicdes das
estruturas produtivas;

realizar agdes voltadas para o fortalecimento da agricultura, com énfase na
familiar, e para o desenvolvimento dos territérios rurais;

atuar na formacado de redes de articulagdo regionais e mobilizagéo de
atores locais para a construgdo de politicas publicas participativas,
concepcao e desenvolvimento do planejamento e orgamento participativos;
realizar pesquisas e estudos soécio-econdmicos e de viabilidade técnico-
financeira, objetivando desenvolver tecnologias e processos que incorporem
as vantagens das condigdes locais aos processos produtivos das empresas;
articular a implantagdo de processo de mudanga cultural, objetivando
consagrar a visdo de desenvolvimento urbano, local, regional e rural
sustentavel, capacitando e organizando o agente empreendedor para atuar
na cadeia produtiva de forma competitiva, produzindo com qualidade e
buscando, de forma sistematica, produtividades que resultem em custos
consentdneos com os da concorréncia nacional e internacional, e
negociando pregos remuneradores para seus produtos;

desenvolver o empreendedorismo e integrar os agentes produtivos visando
solugbes colaborativas dos problemas comuns que afetam o desempenho
de suas atividades;

implantar e operacionalizar sistemas de capacitagdo permanente para os
agentes produtivos;

conceber, organizar, implantar, apoiar, desenvolver e operacionalizar
sistemas de assisténcia técnica adequados as demandas dos agentes
produtivos;

estimular a implantacdo de processos que garantam a qualidade e a
sanidade dos produtos das empresas;

realizar consultorias preparatérias e auditorias procedimentais para
obtencéo e manutencio de certificagdo de produtos agropecuarios voltados
a exportacao;

implantar e manter em funcionamento sistema de informagdes de mercado
e de precos de insumos e de produtos, para subsidiar o processo de
decis&o de investimentos e de planejamento operacional das empresas;
prospectar oportunidades de negécios nos mercados interno e externo
visando fomentar a insercdo dos produtos agropecuarios cearenses €
brasileiros, e difundir informagdes mercadolégicas e da agropecuaria;
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m) realizar atividades de atragdo de investimentos e de promogéo comercial,

n)

P)

Q)

1y

através da participagdo em feiras e eventos nacionais e internacionais,
receptivos a potenciais investidores, e outras atividades correlatas;

apoiar, promover e/ou realizar eventos, exposi¢cdes e feiras agropecuarias,
bem como congressos, conferéncias, féruns, seminarios e eventos de
integragdo interinstitucional, de gestdo participativa e demais eventos de
natureza compativel com a misséo e objetivos da entidade;

elaborar, analisar, implantar, assessorar, supervisionar e acompanhar
projetos de desenvolvimento rural e urbano, bem como projetos técnico-
financeiros para empreendimentos agropecuarios;

realizar estudos, elaborar, analisar, acompanhar e supervisionar planos e
projetos de armazenamento e captagao de aguas, infra-estrutura hidrica e
irrigacéo, de preservacédo e gestdo ambiental e uso racional e sustentavel
de recursos naturais;

realizar atividades de apoio técnico a regularizagéo fundiaria de iméveis, a
elaboracdo de planos de desenvolvimento e de recuperagdo de
assentamentos rurais ou reordenacdo de dareas urbanas, a analise e
disponibilizacdo de informagdes cadastrais fundiarias e urbanas e dados
agro-econdémicos e sociais urbanos;

realizar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola nos perimetros
publicos de irrigagédo, envolvendo a elaboragéo de estudos técnicos para
revitalizagéo dos perimetros, prestagao de servicos de assisténcia técnica e
extensao rural, organizag@o e capacitagdo de produtores rurais;

realizar atividades voltadas & construgdo de habitagdes no ambito de
programas de natureza social e ordenamento do espago para fins de
melhorias sociais;

realizar e fomentar atividades que visem o desenvolvimento da
agroindUstria e o fortalecimento do processo de comercializaggo de
produtos da cadeia produtiva agricola, sobretudo, com produtos da
agricultura familiar, devendo, em caso de comercializagéo realizada pelo
Instituto Agropolos do Ceara, seus valores serem integralmente revertidos
aos objetivos da entidade.

§ 3° - No exercicio de suas finalidades, o Instituto Agropolos do Ceara atuara,
sempre, em consonancia com as politicas de desenvolvimento estabelecidas
pelos governos Estadual e Federal.

§ 4° - A fim de cumprir os seus objetivos, o Instituto Agropolos do Ceara
buscara estabelecer elos de comunicagdo com o governo € a sociedade,
primando pelo desenvolvimento de trabalhos caracterizados pela ética nas
relagbes profissionais e sociais, tendo como premissas basicas:

a)

A busca da exceléncia na gestao e na qualidade total;

b) Maior abrangéncia e melhor qualidade dos servigos prestados;

c)
d)
e)

A ampliacéo dos niveis de ocupagao e de renda do trabalhador;
A elevacéo do patamar de qualificagéo e a inser¢éo dos agentes produtivos;
O empreendedorismo.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° — O Instituto Agropolos do Ceara possui a seguinte estrutura
administrativa/operacional, estando o seu organograma funcional representado
na figura a seguir, composto pelas seguintes instancias deliberativas,
operacionais e cargos:

I.  Assembleia Geral — 6rgdo méximo do Instituto;

II. Conselho de Administragéo — 6rgao de deliberagéo superior;

lll. Conselho Fiscal — 6rgao fiscalizador da gest&o contébil e financeira;

IV. Presidéncia — orientar, dirigir e garantir a execugdo de todas as atividades
da entidade;

V. Diretoria Técnica — dirigir, planejar e executar as atividades da area
técnica;

V1. Diretoria Administrativo-Financeira — dirigir, planejar e executar as
atividades relacionadas a area administrativa e financeira;

VIl. Controladoria — realizar as atividades de monitoramento e controle
interno;

Vill. Assessoria — apoiar técnico a Presidéncia na captagao de recursos,
coordenagdo geral da instituicdo, responsabilidade pela visibilidade
institucional e promogao do didlogo no relacionamento do Instituto com
outras entidades, entre outros assuntos de interesse do Instituto;

IX. Coordenadoria de Comunicagéo — realizar agdes de comunicagéo interna
e externa com seus publicos (sociedade, colaboradores, autoridades e
imprensa), realizando eventos e campanhas publicitarias;

X. Coordenadoria Juridica — assessorar juridicamente as agdes do Instituto;

Xl. Coordenadoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (PMA) —
institucionalizar o processo de planejamento estratégico, avaliar e
monitorar a execugao de projetos e agdes;

XIl. Geréncia de Projetos — elaborar e executar fisica e financeiramente os

projetos e acgdes;

XIll. Geréncia de Gestdo de Pessoas — administrar o capital humano do
Instituto Agropolos do Ceara, bem como realizar as atividades de
departamento pessoal;

XIV. Geréncia Administrativa e de Patriménio — gerenciar e implementar
politicas de gestdo administrativa e patrimonial;

XV.Geréncia de Tecnologia da Informacdo — dar suporte técnico e
operacional dos equipamentos de informatica do Instituto;

XVIL. Geréncia de Contabilidade — realizar e acompanhar o registro de
todos os eventos contabeis e proceder a elaboragdo das demonstragdes
financeiras da Instituicéo;

XVII. Geréncia Financeira — gerenciar os processos de contas a pagar, contas
a receber, tesouraria e proceder & elaboragédo de relatérios gerenciais
para tomada de decis&o.

18 it e B ARULDE & SUCUsENTOS



§ -

J ﬁgf@éz

FIGURA REPRESENTATIVA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
FUNCIONAL DO INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA

ORGANOGRAMA

v

Paragrafo primeiro: As atribuigdes dos funcionarios de cada setor deverao ser
devidamente previstas nos funcionogramas correspondentes.

Paragrafo segundo: A nomeagdo das Coordenadorias, Controladoria, das
Geréncias e Assessorias sao de competéncia do Diretor Presidente e se fara
mediante a edigao de Portaria especifica.
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SECAO|
Do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva

Art. 5° — O Conselho de Administracdo, cuja composicdo e competéncia
encontram-se definidas no Estatuto do Instituto Agropolos do Ceara, €
constituido por 07 (sete) membros, e seus respectivos suplentes, de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, tendo a seguinte
composigao:

§1° — Na qualidade de membros natos:

I. 02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual de notdria
capacidade profissional nas areas de atuacdo do Instituto, abaixo
definidos:

a) O Secretario do Desenvolvimento Agrario;
b) Um representante da Casa Civil.

Il. 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, abaixo
definidos: '

a) Um representante da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
do Ceara - FAEC;
b) Um representante da Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do
Estado do Ceara — FETRAECE.

§2° - Na qualidade de membros eleitos ou indicados:

I) 01 (um) representante eleito dentre os associados do Instituto Agropolos do
Ceara, exceto os honorarios;

I) 01 (um) representante eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade
moral;

1) 01 (um) membro, por previs&o estatutaria em cumprimento do art. 3° V, da
Lei n° 12.781/1997 e suas alteracdes posteriores, eleito pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e de reconhecida idoneidade moral.

§3° — Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de dois anos, permitida
uma recondugao.

§4° — Os Conselheiros terdo sua investidura mediante termo lavrado em Ata e
nao perceberdo qualquer remuneragdo ou vantagem pelo exercicio de seus
mandatos.

§5° — O Diretor-Presidente do Instituto participara das reuniées do Conselho
com voz, mas sem direito a voto.
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§6° — Os conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria do Instituto deverao renunciar ao assumirem suas fungdes executivas.

Art. 8 — O Conselho Fiscal, cuja composigdo e competéncia encontram-se
descritas no Estatuto do Instituto Agropolos do Ceara, é constituido por 07
(sete) membros e seus respectivos suplentes, sendo:

) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria do Desenvolvimento
Agrario — SDA do Estado do Ceara;

1)) 01(um) representante indicado pela Secretaria da Fazenda do Estado do
Cears;

)  01(um) representante indicado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo — SEPLAG do Estado do Cears;

IV)  01(um) representante indicado pela Controladoria e Ouvidoria do Estado
do Ceara;

V) 01(um) representante dos empregados do Instituto Agropolos do Ceara,
escolhido por esses em assembléia geral, ficando na supléncia o
empregado que obtiver a segunda maior votag&o. Em caso de empate o
membro titular sera o de idade maior.

VI) 01 (um) membro indicado pelas entidades representativas da sociedade
civil.

§1° — Os membros, titular e suplente, eleitos para o Conselho Fiscal que sejam
empregados do Instituto Agropolos do Ceara, teréo estabilidade durante o
exercicio de seus mandatos.

§2° — A estabilidade a que se refere o paragrafo anterior nao se aplicara em
caso de perda da qualificacdo do Instituto Agropolos do Ceara como
organizagéo social durante o exercicio do mandato.

§3° — Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva nao
participaréo do Conselho Fiscal concomitantemente.

§4° — A Procuradoria Geral do Estado participara do Conselho Fiscal, mas
somente com direito a voz.

Art. 7° — A Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do Ceard, cuja escolha e
competéncia encontram-se estabelecidas no seu Estatuto Social, € composta
por:

l. Diretor Presidente;
I1. Diretor Técnico;
1. Diretor Administrativo e Financeiro;
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CAPITULO Il
Da competéncia da Diretoria Executiva

Art. 8 — A Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do Ceard compete
executar, controlar e avaliar as acdes e atividades do Instituto, de acordo com
os seus planos, programas projetos, produtos e servigos, com observancia dos
contratos de gestdo, contratos de prestagéo de servigos, termos e convénios
que a entidade venha a celebrar com o Poder Publico e/ou entidades privadas,
e especificamente:

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracao;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, os
regulamentos do Instituto Agropolos do Ceara e a legislagéo vigente
aplicada as organizacdes sociais;

Celebrar contratos de gest&o, de assessoria e de prestagéo de servigos,
termos, convénios e outros instrumentos congéneres;

Promover articulagdes inter-institucionais e agdes de integracdo com
comunidade, parceiros e clientes;

Selecionar, contratar, demitir, transferir e promover o pessoal do Instituto
em conformidade ao disposto neste Estatuto e regulamento proprio;
Abrir e movimentar contas bancarias;

fazer publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios
financeiros e o relatério de execugdo do Contrato de Gestao;

Submeter a apreciacéo e aprovagéo do Conselho de Administragao:

a) Proposta de alteragdes do Regimento Interno do Instituto;

b) Proposta de ajustes na Estrutura Organizacional do Instituto;

c) Proposta de alteragdes nas Normas de Gestéo;

d) Proposta de alteragdes nas normas para contratagéo de obras e de
servicos de qualquer natureza, bem como para a aquisicédo e
alienacédo de bens moéveis, iméveis e semoventes;

e) Propostas relativas a orcamentos e a contratos de gestao;

f) Relatérios anuais, prestacdo de contas, balangos gerais e oufros
demonstrativos financeiros e contdbeis do Instituto, nos prazos
legais ou estabelecidos pelo Conselho de Administragao, até a
primeira reunido ordinaria do ano subsequente;

g) Propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos
de atividades e respectivos orgamentos.

Secéo |
Da competéncia do Diretor Presidente

Art. 9° — Ao Diretor Presidente do Instituto Agropolos do Ceara compete a
execucdo, o controle e a avaliagdo das agdes e atividades da instituicdo, de
acordo com os seus planos, programas, projetos, produtos e servicos, com
observancia dos Contratos de Gestéo, Convénios, Termos e dos Contratos de

9
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Prestacao de Servicos que a entidade venha a celebrar com o Poder Publico
ou com a iniciativa privada e, especificamente:

1)

1)
1))

V)

V)
Vi)

Vi)

VI

IX)

XI)

Representar legalmente o Instituto Agropolos do Ceara em juizo ou fora

dele, podendo delegar poderes e constituir mandatarios;

Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os

Regulamentos Internos, o Plano de Cargos e Salérios e as decisbes do

Conselho de Administragao;

Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do

Instituto e os respectivos orcamentos, estabelecidos pelo Conselho de

Administracao;

Convocar as reunidées da Diretoria Executiva e presidi-las;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo, para apreciagdo e

deliberagao:

a) Proposta de alteragdo do Regimento Interno, dos Regulamentos
Internos (Normas de Gestao) e do Estatuto Social;

b) Proposta de normas para contratagédo de servigcos de qualquer
natureza e obras, como também aquisicdo e alienacéo de bens
moveis, imoveis e permanentes;

c) Proposta anual do Plano de Atividades, Cronograma de Execugéo
Fisico- financeira e Contratos de Gestao;

d) Relatérios quadrimestrais de atividades, com 0s respectivos
balancetes mensais;

e) Prestacdo de contas e o relatério anual de gestao do Instituto;

f) Avaliagdo do desempenho do Instituto nos Contratos de Gestéo,
contratos de prestacdo de servicos, Termos e convénios e as
analises gerenciais cabiveis;

g) Propostas de alteragao de politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposi¢&o de motivos.

Autorizar instalagdo de unidades/representagbes em outras localidades,
demonstrando a necessidade da medida, em fungdo da demanda por
produtos e servigos do Instituto;

Autorizar as admissdes, transferéncias, demissoes, promogdes, registro
de elogios e punigdes, alteragdes salariais, pagamento de didrias, ajuda
de custos, de acordo com as normas e regulamentos em vigor, podendo
delegar a qualquer dos demais diretores;

Assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congéneres;
Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, o afastamento irregular, o impedimento temporério por mais de
30(trinta) dias consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou
o afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do Instituto, ou a ocorréncia de ato que
possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do Instituto,
relativamente aos Diretores;

Gerir o patriménio da Entidade;

10
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Xll) Receber bens, doagbes e subvencgdes destinadas ao Instituto, apds
aprovagédo do Conselho de Administracao;

XIl) Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos do Instituto;

XIV) Movimentar contas bancarias e ordenar despesas, em conjunto com
Diretor Administrativo Financeiro, ou na falta deste, com © Diretor
Técnico;

XV)  Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado os relatérios financeiros
e o relatorio de execugdo do Contrato de Gestao, aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Secaol ll
Da competéncia do Diretor Técnico

Art. 10 — A Diretoria Técnica tem por finalidade planejar e coordenar, de forma
integrada, o desenvolvimento das atividades técnicas da entidade, contribuindo
para a concretizagdo da miss&o e dos objetivos do Instituto Agropolos do
Ceara, sendo da competéncia do Diretor Técnico:

) Planejar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos
programas, projetos e agoes desenvolvidas;

1)) Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagao de recursos na execugao de
projetos e programas, conjuntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

1)} Definir mecanismos de controle e acompanhamento referente a
qualidade das atividades realizadas pelo Instituto, quanio aos seus
aspectos técnicos, sociais e de atendimento a2 demanda da sociedade
em areas estratégicas para a sustentabilidade do desenvolvimento
social e econdmico da comunidade;

IV)  Movimentar conta bancaria em conjunto com o Diretor Presidente na
falta do Diretor Administrativo-Financeiro, € em conjunto com 0 Diretor
Administrativo-Financeiro, em caso de impedimento do Diretor
Presidente;

V) Apresentar ao Diretor-Presidente relatorio anual e informes periédicos
sobre as atividades técnicas inerentes ao Instituto Agropolos do Ceara;

VI)  Exercer o poder disciplinar sobre 0 corpo técnico na forma disposta no
Regimento Interno;

VIl) Adotar meios adequados ao bom funcionamento das atividades
relacionadas aos programas e projetos desenvolvidos;

VIIl) Observar competéncias especificas definidas e expressas no Regimento
Interno.

Secéaollll
Da competéncia do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 11 — A Diretoria Administrativo Financeira tem por finalidade planejar e
coordenar, de forma integrada, o desenvolvimento das atividades-meio,

11
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contribuindo para a concretizagdo da misséo e dos objetivos do Instituto
Agropolos do Ceard, sendo da competéncia do Diretor Administrativo e
Financeiro:

I Planejar as atividades relacionadas a administragdo e finangas;

I. Orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagdo de recursos na execugao de
programas e projetos em execugao nesse Instituto Agropolos do Ceara;

1. Coordenar as atividades de contabilizagéo e escrituragéo do patriménio,
do orgamento e das operagdes econdmico - financeiras;

IV. Desenvolver um plano de gestdo dos recursos humanos;

V. Determinar a elaboragdo de manual de direitos e deveres dos
empregados, para aprovagao da Diretoria Executiva;
VL Implantar programas de melhoria da qualidade de vida do empregado;
VIl. Desenvolver mecanismos eficientes de comunicagao interna;
VIIl. Desenvolver mecanismos para controle de qualidade e exceléncia
operacional;

IX. Submeter manuais, planos e programas elaborados a4 andlise da
Diretoria Executiva, para posterior aprovagao pelo Conselho de
Administracao;

X. Assinar Deliberagdes, juntamente com o0s demais membros da Diretoria

' Executiva;

X|.  Observar competéncias especificas definidas no Estatuto Social e no
Regimento Interno;

XIl. Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias,
quando for por este designado;

XIll. Substituir o Diretor Técnico em seus impedimentos ou afastamentos
temporarios;

XIV. Movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Presidente,
e em conjunto com o Diretor Técnico, na falta do Diretor-Presidente.

) CAPITULO IV . )
DA COMPETENCIA DOS SETORES VINCULADOS A PRESIDENCIA

Secéo |
Da competéncia da Controladoria

Art. 12 — Compete a Controladoria:

[) Zelar pela observancia das Normas do Instituto Agropolos do Ceara;

II) Promover maior transparéncia nas informagoes financeiras, gerando
credibilidade e contribuindo com a geragéo de novas oportunidades de
negocio;

lll) Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos pProcessos
administrativos, bem como nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com foco na
gestéo de desempenho;
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IV Fiscalizar a aplicagéo de recursos na execucao dos Acordos, Termos,
Convénios, Ajustes ou contratos celebrados com entidades publicas ou
privadas em andamento;

V) Estabelecer controles e promover O acompanhamento necessario ao
cumprimento dos normativos que regem a execucdo dos contratos
firmados;

VI)Exercer a orientagédo técnica visando, em conjunto com a
Coordenadoria Juridica, normatizar legalmente 0s expedientes a serem
observados internamente;

VII) Zelar pela continuidade do Instituto Agropolos do Ceara, através do
acompanhamento da execugao contabil, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a contribuir para o incremento dos niveis de
eficiéncia da gestao;

V1) Fiscalizar os contratos e outros instrumentos congéneres de despesa,

IX) Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao controle
de bens permanentes, bens de almoxarifado, pessoal, fundo fixo €
doagoes;

X) Assessorar, em sua 4rea de competéncia, os técnicos do Instituto
Agropolos do Ceara, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem
como orientagbes e expedigéo de atos normativos concernentes ao
controle interno;

- X1) Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto & qualidade das

informagdes constantes do site oficial do Instituto Agropolos do Ceara;

X1) Realizar o controle orcamentario dos diversos contratos/convénios de
receita vigentes;

XIII) Participar da elaboragao do Planejamento Estratégico;

XIV)Prestar assessoramento a Diretoria Executiva do Instituto Agropolos do
Ceara nas matérias de sua competéncia;

XV) Garantir o cumprimento da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informagao), no que cabe as entidades
privadas sem fins lucrativos quando da realizagéo de agoes de interesse
publico;

XVI) Gerenciar informagdes necessarias a tomada de decisao da Diretoria
Executiva do Instituto Agropolos do Ceara.

Secaolll
Da competéncia das Assessorias

Art. 13 — As assessorias seréo criadas mediante autorizagdo do Diretor
Presidente, em quantidade de até 08 (oito). Competem as Assessorias:

Apoiar o processo de elaboragao, negociagao e gestdo dos Contratos de
Gestso, dos Contratos de Prestagéo de Servicos, Convénios € Termos
junto aos financiadores;

Subsidiar o(a) Diretor(a) Presidente € ou demais instancias do Instituto,
quando por ele designado, para planejar, propor ajustes, avaliar e
supervisionar as atividades finalisticas da instituicao;

13
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1.

Dar suporte técnico a tomada de decisdes da Diretoria Executiva, no
ambito da competéncia de cada profissional;

Promover a visibilidade institucional, para que a marca do Instituto seja
bem utilizada, preservada e valorizada.

Secso Il

Da competéncia da Coordenadoria de Planejamento, Monitoramento e

Avaliagdo (PMA)

Art. 14 — Compete a Coordenadoria de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagao:

1)
D)

1)

V)

V)

V1)

Vi)

Conhecer e divulgar a missao e objetivos do Instituto Agropolos do
Ceard;

Organizar e participar ativamente da elaboragdo do planejamento
estratégico e fazer monitoramento das atividades de execucao inerentes
aos referidos planos, acompanhando a sua boa execugao,

Implementar 0s mecanismos de controle e acompanhamento da
qualidade das atividades realizadas pelo Instituto, quanto aos seus
aspectos técnicos, sociais e de atendimento a demanda da sociedade
em éareas estratégicas para a sustentabilidade do desenvolvimento
social e econdmico da comunidade;

Apoiar a Diretoria Executiva na negociagdo dos Contratos de Gestao,
Contratos de Prestagdo de Servicos, Convénios € Instrumento
Congéneres,

Dar apoio aos Gerentes de Projetos nos registros € emissdo de
relatérios que satisfagam 0s financiadores do Instituto;

Emitir periodicamente 0s relatérios de execugdo dos Contratos de
Gestdo, guardando estreito relacionamento e articulagdo entre as
Geréncias de Projetos e a diretoria executiva;

Acompanhar 0 desempenho do Instituto quanto ao alcance dos
indicadores previstos do Planejamento Estratégico.

Secao IV
Da competéncia da Coordenadoria Juridica

Art. 15 — Compete a Coordenadoria Juridica:

Defender os interesses da organizagdo em qualquer juizo e/ou
instancia, judicial ou nao, usando fodos 0s recursos legais
necessarios;

Emitir pareceres juridico — legais, pronunciamentos ou informacgdes a
respeito de questoes administrativas, fiscais, Ccivis, comerciais,
trabalhistas, penais e dos demais ramos do direito;

14
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1. Preparar minutas de contratos, convénios, regulamentos, oficios,
petigdes, recursos, requerimentos e outros papéis de natureza
administrativa, fiscal, civil, trabalhista e outras;

V. Examinar, dar parecer, registrar e controlar os contratos/convénios
do Instituto Agropolos do Ceard com outras instituigoes, mantendo
arquivo atualizado dos mesmos;

V. Estudar e propor medidas acauteladoras para a preservagdo dos
bens, direitos e interesses da organizagao;

VI. Pesquisar, permanentemente, as novas leis, principalmente aquelas
que se relacionam com as atividades da organizagéo;
VI.  Acompanhar os processos relacionados com a organizagdo que
estejam tramitando nos 6rgéos publicos;
VIII. Conhecer, detalhadamente, os procedimentos utilizados pelos

parceiros e clientes com os quais 0 Instituto Agropolos do Ceara
mantém relagdes, mantendo as informagoes atualizadas sobre os
mesmos;

IX. Participar de comissées de estudos para elaboragao de normas;

X. Manter o arquivo da documentagdo legal do Instituto Agropolos do
Ceara, providenciando as devidas lavraturas e registros

competentes;

Xl Manter sob arquivo e efetuar os ajustes da documentacéo relativa ao
Conselho de Administragéo do Instituto Agropolos do Ceara;

XIl. Orientar os envolvidos nas providéncias que devem ser tomadas,
face aos termos dos contratos (abertura de contas bancarias, efc.);

Xlll. Executar as demais agoes e atividades compativeis com as funcdes.

SecaoV
Da competéncia da Coordenadoria de Comunicacao

Art. 16 — Compete a Coordenadoria de Comunicagéo:

|.  Cuidar da comunicacdo institucional, promovendo a visibilidade
positiva na midia, ampliando a credibilidade, fortalecendo a imagem
e a reputagdo do instituto como autoridade e referéncia para a
sociedade;

Il Intermediar o didlogo entre a instituicéo e os jornalistas dos meios de
comunicag&o, evitando ruidos e promovendo, com transparéncia, 0
transito de informagdes para os veiculos de midia;

lIl.  Prestar suporte nas agdes realizadas pelo instituto em sua
comunicagdo interna e externa com Seus publicos (sociedade,
colaboradores, autoridades e imprensa), realizando eventos €
campanhas publicitarias;

IV. Coordenar a criagao e produgéo de material de divulgacao para que
a marca do Instituto seja bem utilizada, preservada e valorizada;

V. Revisar material de apresentagao institucional;

VI. Criar um ambiente agradavel e harmdnico entre 0s colaboradores
promovendo eventos internos mediando a comunicagao entre eles;

15
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VII.

Operacionalizar a Ouvidoria do Instituto Agropolos do Cearg,
devendo receber demandas de reclamagdes, denuncias, pedidos de
informacoes, elogios e sugestées do publico interno e externo e
providenciar o devido atendimento.

CAPIiTULO V

DA COMPETENCIA DAS GERENCIAS VINCULADAS A DIRETORIA

TECNICA

Art. 17 — As Geréncias de projetos ser@o criadas mediante autorizagao do
Diretor Presidente, em quantidade de até 04 (quatro). Competem as Geréncias
de Projetos:

V)

Vi)

Vi)

Vi)

X)

X1

A execucgao do programa e dos projetos vinculados, quanto aos seus
aspectos técnico, social e financeiro;

Exercer o poder disciplinar sobre o corpo técnico afetos a sua Unidade,
na forma disposta nos regulamentos e normas internas do instituto;
Aplicar os métodos de avaliagéo e controle relativos ao desempenho dos
profissionais na execugéo das atividades;

Identificar as necessidades de manutengdo e de operagao da Unidade,
especialmente no que tange a satisfacdo da missao e dos objetivos do
instituto, informando-as & Diretoria a que estiverem afetas, para 0s
encaminhamentos devidos;

Responsabilizar-se e zelar pela correta aplicagdo de recursos do
Instituto, na execugdo do programa € projetos executados em sua
unidade;

Monitorar e avaliar os resultados do programa e projetos relacionados,
quanto aos seus aspectos tecnico, social e financeiro fornecendo as
informagdes a Diretoria Técnica;

Apresentar relatério anual e informes periédicos sobre as atividades
operacionais e financeira desenvolvidas;

Solicitar, com antecedéncia, a Coordenadoria Juridica a elaboragéo de
aditivos aos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres.
Solicitar, com antecedéncia, ao nucleo administrativo a contratagéo de
bens e servicos relacionados a execugado do programa e respectivos
projetos.

Executar as demais agoes e atividades compativeis com a sua fungao e
que |he forem delegadas pela Diretoria Executiva.

Captar recursos financeiros junto a érgéos e instituicbes governamentais
e nao governamentais.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DAS GERENCIAS VINCULADAS A DIRETORIA

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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Secéol
Da competéncia da Geréncia de Gestéo de Pessoas

Art. 18 — Compete a Geréncia de Gest&o de Pessoas:

|. Sistematizar o processo de cadastramento de todo o guadro de
empregados do Instituto Agropolos, tanto lotados na Sede, quanto nas
Unidades Gerenciais e, ainda, do quadro de terceirizados que vierem a
prestar servigos ao Instituto;

Il. Executar a supervisdo dos empregados do Instituto Agropolos do Ceara,
de conformidade com as acdes planejadas pela Diretoria Executiva;

IIl.  Intervir em problematicas psicossociais ligadas ao trabalho;

IV. Analisar e estudar problemas familiares, financeiros e outros que
interfiram no rendimento profissional do empregado, atraveés de
entrevistas, visitas domiciliares e de contatos com pessoas envolvidas;

\. Conhecer e acompanhar o plano de tratamento dos empregados,
quando impossibilitados para o trabalho por motivo de doenga, através
de visitas hospitalares e domiciliares e de contatos com familiares e
médicos que os assistem;

VI, Promover reunides com os funcionarios, buscando contornar conflitos
surgidos no ftrabalho, a fim de elevar o grau de sociabilizagao,
informando e esclarecendo, também, as alteragdes ocorridas nas
normas da instituicéo;

VIl. Controlar e receber atestados médicos, tanto pré-admissional quanto de
justificativa de auséncia do funcionario ao trabalho;
VIIl.  Preencher as Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social = CTPS, por

ocasido do contrato pela CLT, encaminhando-as, via DAF, para a
assinatura do Diretor Administrativo;

IX. Providenciar substituicbes dos empregados nas fungdes essenciais,
quando 0s mesmos se encontrarem ausentes;

X. Coordenar o processo seletivo em conformidade com 0s critérios
estabelecidos para o preenchimento do cargo, podendo ser realizado
diretamente ou por empresa especializada;

Xl. Apresentar o resultado da selecao para a Diretoria Executiva homologar
a decisdo e comunica o resultado para a érea solicitante € para o
candidato selecionado ap6s a referida homologacao;

Xll. Executar outras atividades inerentes & gestao de Pessoal — DAP;

Xlll. Elaboragdo da folha de pagamento e envio do arquivo ao setor
financeiro para pagamento;

XIV. Gestao de beneficios dos funcionarios;

XV. Homologagao de rescisdes de contrato de trabalho, quando for o caso.

Secao ll
Da competéncia da Geréncia de Contabilidade

Art. 19 — Compete a Geréncia de Contabilidade:
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Escriturar atos e fatos contabeis;

Elaborar os demonstrativos financeiros obrigatérios, observando os
principios contibeis, normas brasileiras aplicaveis e instrugdes
internacionais (quando aplicaveis), e providenciar sua publicagédo em
atendimento a legislagdo vigente;

Elaboracdo de relatérios gerenciais de informagéo contabil;

Elaborar e enviar as escrituragoes fiscais digitais, SPED, e demais
obrigatoriedades em instancias municipais, estaduais e federal e ainda a
outras entidades que sejam necessarias;

Gerir e assistir ao Conselho Fiscal da entidade, na participagédo das
reunides para aprovagao dos balancetes contabeis e demonstragdes
financeiras, bem como manter sob arquivo a documentagao relativa ao
referido conselho;

Manter arquivo fisico e digital da documentacao contabil, pelo tempo
previsto pela legislagéo vigente;

Orientar e recomendar as unidades do Instituto Agropolos do Ceara,

as rotinas contabeis e de patriménio, bem como normas e
procedimentos de registros € controle;

Escrituragdo dos bens de consumo € imobilizados, os exigiveis e
realizaveis, inclusive, promovendo as agoes necessarias para a correta
avaliacao de seus componentes € provisoes para perdas;

Realizar emissdes, controle e registro de notas fiscais dos servigos
prestados;

Realizar a regularizagdo de pendéncias de carater contabil e societario,
gue se fizessem necessarias, no ambito do Instituto Agropolos do Ceara;
Fornecer apoio aos trabalhos de fiscalizagoes dos érgédos municipais,
estaduais e federal;

Demandar a contratacdo de auditoria independente para verificagao
dos controles contabeis e demonstrativos financeiros, atendendo
aos aspectos vinculantes das legislagoes pertinentes no &mbito do
Instituto Agropolos do Ceara;

Acompanhamento do prazo de validade das certiddes de
regularidade do Instituto Agropolos do Ceara;

Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para O
exercicio da fungéo. B

Secdo lll
Da competéncia da Geréncia Financeira

Art. 20 — Compete a Geréncia Financeira:

l.
II.
M.
\A
V.
VL.

Controle diario de caixa (Fluxo de caixa);

Contas a pagar;

Contas a receber;

Emitir cheques e ordens bancarias;

Registrar previsdes e realizagoes de receitas e despesas;
Elaborar, mensalmente, demonstrativos financeiros;
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VILI.
VIII.

IX.

XL
XII.
X1,
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.

XX.

Emitir, controlar e registrar notas fiscais e faturas dos servigos
prestados;

Manter contato com bancos viabilizando a gestao financeira, para
abertura de contas, controle de saldos, investimentos, etc.;

Elaborar conciliagao bancaria;

Organizar mensalmente 0s pProcessos de despesas, seguindo a
cronologia do pagamento para arquivo pelo setor responsavel;

Manter arquivo de todos os extratos bancarios e outros documentos
relativos a escrituragéo financeira;

Receber e dar quitagdo das duplicatas cobradas em "carteira";

Rotinas de crédito e cobranca, dos contratos de receitas e despesas;
Manter arquivo fisico e digital da documentacéo financeira, pelo
tempo previsto pela legislagao vigente;

Realizar o acompanhamento  financeiro dos  diversos
contratos/convénios vigentes;

Atendimento ao publico interno do Instituto Agropolos do Cearg;
Atendimento a fornecedores;

Calcular os valores de provisdo de pessoal dos diversos Contratos

de Receita, quando for o caso;

Elaborar periodicamente a prestacao de contas financeira da execugao
dos contratos firmados;

Executar outras atividades inerentes a Gestao Financeira.

Secgao IV
Da Competéncia da Geréncia Administrativa e de Patriménio

Art. 21 — Compete a Geréncia Administrativa e de Patriménio:

VL.
VIL.

VIIL.

Processar as aquisicdes de material e contratagdo de servigos, com
base nos pedidos de despesas, devidamente autorizados pela Diretor
(a) Administrativo-Financeiro;

Fazer cotagéo de pregos observando sempre as diretrizes constantes
das Normas de Gestao de Compras, Materiais e Servigos;

Elaborar mapa comparativo das cotagoes, definindo, com clareza, a de
menor prego, submetendo-o, em seguida, & consideragéo do Diretor (a)
Administrativo-Financeiro;

Encaminhar aos fornecedores a autorizagao de fornecimento de
materiais ou servicos;

Manter contato com os fornecedores;

Auxiliar, quando for o caso, os setores técnicos na escolha de
fornecedores previamente selecionados;

Manter controle de estoque no almoxarifado de acordo com a demanda
da Sede e das Unidades Gerenciais;

Executar outras atividades inerentes & Gestao de Compras na forma
regulamentar,

Adquirir e controlar o imobilizado do Instituto Agropolos do Ceara;
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XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVL.
XVIL

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.
XXIL

XXII.
XXIV.

Manter rigoroso controle de todos os bens de propriedade do Instituto €
daqueles cedidos por outras Entidades, fazendo registro e tombamento
individual de cada um deles, identificando sua localizagéo na Sede e nas
Unidades Gerenciais;

Manter sob controle todos os bens de propriedade do Instituto
Agropolos do Ceara cedidos a outras Instituigoes;

Promover os meios e medidas indispensaveis a seguranga e vigilancia
das unidades do Instituto Agropolos do Ceara;

Coordenar a execugao de servicos externos;

Controlar o fluxo de entrada de correspondéncias, mediante sistema
manual efou informatizado;

Executar outras atividades inerentes a Gestao de Servigos Gerais,
Patrimdnio e de Apoio a Infraestrutura;

Manter a conservacédo dos bens moveis € imoveis do Instituto;
Planejamento e coordenagao de atividades logisticas;

Coordenar e controlar os servicos de manutengao de veiculos;

Controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos pertencentes ao
Instituto ou locados;

Organizar o transporte dos funcionarios e diretores em deslocamento;
Gerenciar e controlar sistema operacional de combustivel;
Acompanhamento de infracao de transito e controle de avarias dos

veiculos;

Distribuigéo das tarefas dos motoristas do Instituto Agropolos do Cears;
Criar e gerenciar rotinas de organizagéo de documentos com O objetivo
de preservar o acervo documental do Instituto Agropolos do Ceara.

SecaoV
Da competéncia da Geréncia de Tecnologia da Informagéo

Art. 22 — Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:

VL.

Dar suporte técnico e operacional a rede de computadores do Instituto,
zelando pelo bom funcionamento dos equipamentos;

Garantir o funcionamento adequado € eficiente da rede interna (intranet)
e da comunicagéo de todos os computadores a rede mundial (internet);
Sugerir a Diretoria Administrativo-Financeira a implantagao de processos
inovadores de comunicagao e de utilizagdo dos computadores, incluindo
softwares;

Dar manutengdo permanente aos sistemas adquiridos e utilizados pelo
Instituto para o controle e gerenciamento de suas atividades em todas
as instancias, assegurando o pleno uso € funcionamento;

Manter atualizado todo o parque de equipamentos, sugerindo e
providenciando a compra € substituicdo de equipamentos que forem se
tornando obsoletos;

Providenciar assinatura/certificado digital para a Diretoria Executiva,
quando solicitado.
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CAPITULO VII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E NORMATIVOS

Art. 23 — Sao Atos Administrativos e Normativos utilizadas pela Diretoria
Executiva do Instituto Agropolos do Ceara:

L. Deliberacdo — contendo normas elaboradas pela Diretoria Executiva &
assinada, conjuntamente, pelos membros da citada Diretoria;

. Portaria — contendo normas, nomeagdes e/ou outros assuntos ditados
pela Diretoria Executiva e pela Presidéncia, sendo assinada pelo
Diretor Presidente;

. Resolugdo — ato assinado pelo Diretor Presidente e o diretor da area a
que assunto estiver afeto, contendo procedimentos/assuntos decididos
em reunigo da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao;

V. Ordem de Servigo — modelo de ato administrativo ou normativo que
pode ser emitido/assinado isoladamente por um membro da Diretoria
Executiva, pelo Gerente ou Coordenador;

V. Instrucdo de Trabalho — modelo de ato administrativo ou normativo
utilizado para documentar ou padronizar tarefas técnicas, especificas e
operacionais;

VI. Oficio — correspondéncia oficial enviado pela Diretoria Executiva para
o0 publico externo.

Art. 24 — Adicionalmente, a Diretoria Executiva disporda de apoios €
assessoramentos técnicos a ser contratado junto escritorios de advocacia €
empresas especializadas em gestao de recursos humanos, servicos contabeis
e gestdo fiscal, auditoria, etc., com a finalidade de proporcionar atividades
meios que, alem de contribuir efetivamente para o cumprimento da missao e
objetivos, garantam a consisténcia e a transparéncia das informagdes
econdmicas e financeiras do Instituto.

CAPITULO VIII
DA SEDE E DAS UNIDADES TERRITORIAIS

Art. 25 — A Sede do Instituto abriga a Diretoria Executiva, sendo responsavel
pelo funcionamento de toda a estrutura e pela coordenagdo técnico -
administrativa dos trabalhos desenvolvidos pela instituicao.

Art. 26 - As Unidades Territoriais, entendidas como tal os escritorios de
representacdo do Instituto e apoio aos Programas, Projetos, Agdes €
Atividades, serdo implantadas pela Diretoria Executiva sempre que julgar
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necessario para a melhor operacionalizagao dos compromissos estabelecidos,
visando, sobretudo, a integragdo e articulag@o das agoes, 0 acompanhamento
e a superviséo local.

Paragrafo Primeiro — A abrangéncia das Unidades Territoriais sera definida
em Portaria Especifica da Diretoria Executiva e observard a composicéo de
Municipios que integram os Territérios Cearenses.

_ CAPITULO IX ,
DA REMUNERAGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DA TABELA
SALARIAL DOS COLABORADORES

Art. 27 — A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva devera ser fixada
e alterada, quando necessario, pelo Conselho de Administracdo. Todavia, no
que se refere a tabela salarial dos empregados do Instituto, contratados pelo
Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, esta devera obedecer o
que for definido nas Normas de Gestao de Pessoas em vigor, com os devidos
reajustes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Os casos omissos serdo dirimidos pela instancia deliberativa a que o0s
mesmos estejam afetos.

Art. 29 — Toda e qualquer alteragdo proposta a este Regimento Interno devera
ser aprovada pelo Conselho de Administragao.

Art. 30 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua
aprovagao pelo Conselho de Administracéo do Instituto Agropolos do Ceara.

Fortaleza - CE, 07 de junho de 2023.
Francisco de Oﬁra Rebougas Neto

Diretor Presidente
CPF: 472.147.083-53

, ﬁ&/mﬂu@ Wi ]M/D
UAlexandre Maia Alves
Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 810.664.903-25

Delanny ?Ives Pinheiro

Diretora Técnica
CPF: 775.022.993-00
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PRENOTACAQ N° 875001 de 13/06/2023 | REGISTRO N° 875074 de 13/06/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 22 péginas, foi
apresentado  em 13/06/2023, o qual foi registrado sob n° 875074 em
13/06/2023, no Livro de Registro de Titulos e Documentos (Livto B) deste
Cartério na presente data.

Natureza: REGIMENTO INTERNO

Apresentante: INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA
CNPJ/CPF:: 04.867.567/0001-10

Data do Documento: 07/06/2023

Valor: Sem Valor Declarado

Partes: INSTITUTO  AGROPOLOS DO CEARA - 04.867.567/0001-10,
FRANCISCO DE OLIVEIRA REBOUCAS NETO - 472.147.083-33,
ALEXANDRE MAIA ALVES - 810.664.903-25, DELANNY ALVES PINHEIRO
- 775.022.993-00
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Este certificado ¢ parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certiddo.
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