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NORMAS DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO | - APRESENTAGCAO

Art. 1°. Este manual expressa, observados os preceitos legais que disciplinam as relagées de
trabalho, as normas de recursos humanos do Instituto Agropolos do Ceara, referente a politica
de pessoal, estrutura de cargos, dimensionamento e remuneragdo dos cargos, processo
seletivo, admisséo e rescisao de contrato de trabalho, treinamento e desenvolvimento, controle
de frequéncia, beneficios e vantagens, seguranca € medicina no trabalho.

§1°. O regime de trabalho dos empregados do Instituto Agropolos do Ceara, inscrito no CNPJ
n° 04.867.567/0001-10 é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo
complementar. ;

§2°. Os empregados do Instituto Agropolos do Ceara estao representados, para todos 0s
efeitos legais, pela Federagéo dos Trabalhadores no Comércio e Servigos do Estado do Ceara
- FETRACE.

§3°. A presente norma aplica-se a toda e qualquer contratagéo de pessoal para os quadros do
Instituto Agropolos do Ceara realizados com recursos proprios ou decorrentes de pactuagbes
firmadas com terceiros quando o instrumento utilizado n&o dispuser expressamente sobre o
procedimento especifico a ser seguido.

Art. 2°. Este documento serd registrado em cartério e amplamente divulgado, para
conhecimento de todos os que trabalham no Instituto Agropolos do Ceara, bem como 0s que
vierem a ser contratados.

Paragrafo Unico. Por ser obrigatorio o cumprimento das normas aqui estabelecidas,
recomenda-se aos empregados do Instituto Agropolos sua leitura atenciosa.

Art. 3°. O Conselho de Administragdo podera, a qualquer tempo, sugerir & aprovar
modificacdes nos artigos ou incisos ou, ainda, em toda a presente norma de gestdo de pessoal
do Instituto Agropolos do Ceard, conforme lhe parega conveniente e/ou oportuno, observados
os preceitos legais que disciplinam as relagdes de trabalho.

CAPITULO Il - POLITICA DE PESSOAL

Art. 4°. A politica de pessoal do Instituto Agropolos do Ceara & pautada no respeito € na
valorizagdo de seus recursos humanos. Para tanto, o Instituto Agropolos do Ceara deve:

a) Incentivar a qualificagdo de seus empregados, de modo a valorizar a produtividade e 0
comprometimento dos servigos em patamares elevados;

b) Capacitar os gestores para que possam exercitar o relacionamento com seus empregados
pautado no dialogo, na participagdo, no espirito de equipe, no respeito mutuo e no
profissionalismo;
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c) Incentivar as pessoas a agregar valor ao seu trabalho, prevalecendo a orientagao plena /&
para os usuarios e clientes, enfatizando o atingimento de resultados; ;@




d) Assegurar um clima organizacional que induza a nogdo do coletivo, a visao do inter-
relacionamento entre as areas, onde todos se percebam trabalhando para a agregacdo de
valor ao desenvolvimento sustentavel; e

e) Propiciar as necessarias condicdes para que seus empregados apresentem ideias
criativas e inovadoras.

CAPITULO Ill — ESTRUTURA, REMUNERACAO DE CARGOS E SEUS REQUISITOS
SECAO|
ESTRUTURA DE CARGOS E FUNCOES

Art. 5°. Os cargos e fungdes do Instituto Agropolos do Ceara séo formados por cinco grupos
ocupacionais, definidos como: Grupo Ocupacional de Gest&o de Diregao Executiva (GGDE);
Grupo Ocupacional de Gestao e Controle (GGC), Grupo Ocupacional Técnico Superior (GTS),
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo (GTA) e Grupo Ocupacional de Suporte (GS),
definidos como segue:

a) Grupo Ocupacional de Gestao de Diregao Executiva (GGDE) compreende as funcoes de
Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico;

b) O Grupo Ocupacional de Gestao e Controle (GGC) compreende as fungbes de
Coordenador, Controlador, Gerente e Assessor conforme descrito no Anexo ll;

¢) O Grupo Ocupacional Técnico Superior (GTS) compreende os cargos de Técnico de Nivel
Superior,;

d) O Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo (GTA) compreende 0s cargos de Assistente
Técnico e Administrativo;

e) Grupo Ocupacional de Suporte (GS) compreende as fungdes de auxiliar de servigos gerais,
motorista, porteiro e as demais atividades auxiliares afins.

Art. 6°. Os cargos e fun¢des foram distribuidos nos respectivos Grupamentos em fungao da
natureza e afinidade de suas atribuigoes:

a) Grupo Ocupacional de Gestao de Direcdo Executiva (GGDE) — Os cargos de Diretor-
Presidente, Diretor Técnico e Diretor Administrativo-Financeiro sdo de responsabilidade
transitoria e de carater de confianga do Conselho de Administragéo, ndo sendo considerados
segmentos de carreira, mas funcao de responsabilidade e atribuicdes especificas, conforme

Estatuto Social do Instituto Agropolos do Cears;

b) Grupo Ocupacional de Gestao € Controle (GGC) - Coordenador, Controlador, Assessor
e Gerente sao funcdes de responsabilidade transitoria e de carater de confianga da Diretoria
Executiva, ndo sendo considerado segmento de carreira. Estas funges estdo associadas as
competéncias gerenciais nas atividades meio e fim. Os ocupantes deste grupo terdo vinculo
funcional com o Instituto como técnicos de nivel superior ou meédio, designados para ocupar

A



as respectivas fungdes. Os cargos de assessores serdo ocupados somente por profissionais
que possuam ensino superior completo ou cursando;

C) Grupo Ocupacional Técnico Superior (GTS) € o grupo ocupacional em que se
enquadram os profissionais de nivel superior que atuam na realizagdo das atividades meio e
fim do Instituto Agropolos do Ceara;

d) Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo (GTA) € o grupo ocupacional em que se
enquadram os profissionais que atuam no suporte técnico e administrativo dos
programas/projetos;

e) Grupo Ocupacional de Suporte (GS)—¢é o grupo ocupacional em que se enquadram 0s
profissionais que desenvolvem atividades de auxiliar de servigos gerais, motorista, porteiro e
demais atividades auxiliares afins.

§ 1°. Os ocupantes do Grupo Ocupacional de Gestao de Diregao Executiva (GGDE) terao o
vinculo funcional celetista com o Instituto Agropolos do Ceara ocupando os respectivos cargos
de gestdo, com anotagdes no registro de empregado, carteiras de trabalho e previdéncia social
- CTPS.

§ 2°. Em caso de eleigao de empregado do Instituto Agropolos do Ceara para algum cargo da
diretoria executiva, o empregado recebera as anotacdes em seus registros pertinentes a
funcdo de confianca de carater transitério e eletivo, revertendo, apos o desempenho do
mandato, ao cargo anteriormente ocupado em nivel compativel com a remuneragéo atualizada
pelos respectivos dissidios do cargo originario.

Art. 7°. As fungdes que integram 0s Grupamentos de Gestao e Controle (GGC) e Grupo
Ocupacional de Gestdo de Diregao Executiva (GGDE) receberdo além do salario-base
correspondente ao seu cargo, gratificagao em decorréncia do exercicio da fungéo no valor
constante do Anexo Il.

§ 1°. Os cargos de Técnico de Nivel Superior (GTS), somente serdo ocupados por profissionais
detentores de nivel superior completo, desde que tenham qualificagéao para assumir tal funcao.

§ 2°. Os cargos pertencentes ao GTA serdo ocupados por profissionais detentores de, no
minimo, nivel médio completo, desde que tenham qualificagéo para assumir tal fungao.

§ 3°. Os cargos pertencentes ao GS serdo ocupados por profissionais detentores de, no
minimo, nivel fundamental completo, desde que tenham qualificacao para assumir tal fungao.

Art. 8°. Os cargos constantes do GTS, GTA e GS poderao perceber gratificagdes temporarias,
conforme quantidades e valores previstos no Anexo I, mediante deliberagéo da Presidéncia e
respaldo do gestor do respectivo contrato, quando aplicavel.

Art. 9°. Os cargos constantes do GTS poderdo perceber gratificacao estratégica em
decorréncia de atuacéo exclusiva em projeto ou programa especifico, com duracao e valor a
ser definido mediante autorizagao expressa do Contratante.

Paragrafo Unico. Deixando o empregado de atuar no projeto ou programa especifico ou por
interesse do Instituto Agropolos do Ceara, esse nao mais percebera o acréscimo pecuniario
independente da extingdo ou nao do referido projeto ou programa, nao se considerando
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alteragao unilateral do contrato de trabalho, conforme disciplinado no § 1°, do Art. 468, da CLT,
n3o sendo, ainda, assegurada a manutengao do pagamento da gratificagao correspondente,
que n&o sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio, conforme disciplinado
no § 2°, do Art. 468, da GLT:

Art. 10°. As gratificagbes previstas nos artigos 7°, 8° e 9° nao poderdo ser cumuladas de

qualquer forma. Em caso de enquadramento em mais de um desses artigos, cabera ao Instituto
Agropolos a definigao de qual gratificagéo sera percebida.

SEGAOII
REMUNERAGAO

Art. 11. O sistema de remuneragéo e faixas salariais de cada grupamento ocupacional e
gratificacdes previstas nesse estatuto encontram-se fixados nos Anexos lell

§ 1°. Os reajustes salariais dos cargos dos funcionarios do IACE seguirdo as deliberacoes
pactuadas por meio de Acordo Coletivo, Convengao Coletiva de Trabalho, disposigdes
pactuadas com organismos internacionais ou estipuladas em lei, conforme previsao nos
instrumentos celebrados pelos parceiros privados ou publicos.

§ 2°. As remuneracgoes contidas no Anexo | deverdo ser atualizadas anualmente nos termos
do paragrafo anterior.

SECAO Il
DOS CARGOS E SEUS REQUISITOS

Art. 12. Os cargos e requisitos necessarios para ingresso no ambito do Instituto Agropolos do
Ceara s3o os constantes no Anexo IV, nao havendo progressao ou ascensao funcional em
decorréncia do tempo de servigo ou formagao profissional, como graduagao, pos-graduacao,
mestrado ou doutorado, e assemelhados, o que & utilizado apenas para fins de ingresso no
cargo.

§ 1°. Os empregados do Instituto Agropolos do Ceara serao contratados sob o regime celetista
nao havendo impedimento de cumulagao com outras funcdes na iniciativa privada ou cargos
pulblicos, desde que haja compatibilidade de horario para que nao seja prejudicado o
desempenho de suas atividades & nao haja impedimento legal especifico.

§ 2°. O servidor publico de qualquer dos Poderes do Estado do Ceara, suas autarquias ou
fundacgdes, podera integrar o quadro do Instituto Agropolos do Ceara, sob o regime da
Consolidagéo da Lei do Trabalho — CLT, desde que, respeitada a compatibilidade de horarios,
e nao exerca, no servigo publico, cargo em comissao ou fungdo de confianga, nem, enquanto
empregado do Instituto Agropolos do Ceara, possua atribuicdes de fiscalizag&o, avaliagdo ou
liberagéo de recursos, nos termos do § 1° do art. 15 da Lei n. 12.781/1997 com redagéo dada
pela Lei n. 15.865/2015.
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CAPITULO IV
ADMISSAO E DEMISSAO DE PESSOAL

Art. 13. A deciséo pela admissao e demisséo de pessoal do Instituto Agropolos do Ceara fica
a cargo da Diretoria Executiva, podendo ser delegada por ato especifico, obedecidos 0s
critérios fixados em lei, oportunidade, necessidade e possibilidade, além dos principios da
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. A admissdo de pessoal aos quadros do Instituto Agropolos do Ceara, excetuados as
fungdes comissionadas compostas pelos grupos GGDE e GGC, nos termos previstos no § 3°
do art. 13 da Lei n°® 12.781/1997, devera ser realizada por meio de processo seletivo, quando
o instrumento utilizado nao dispuser expressamente sobre o procedimento especifico a ser
seguido.

§ 2°. Para a admissao supra, devera ser observada a adequagéo do candidato com o perfil
estabelecido para o cargo que pretende concorrer, conforme fixado no Anexo IV, caso nao
haja dispositivo em contrario nas regras normativas do parceiro.

§ 3°. Processo Seletivoé o conjunto de procedimentos visando a escolha de pessoal adequado
para ocupar 0s cargos definidos na Estrutura de Cargos do Instituto. No trabalho de
recrutamento deve-se sempre buscar a melhor combinagao entre o modelo de competéncias
estabelecido para o cargo e o perfil apresentado pelo candidato.

§ 4°. O Processo Seletivo para admissao de funcionarios se dara por meio de edital, o qual
regulamentara as regras de participagéo, bem como eventual experiéncia exigida para o
ingresso em vagas ofertadas.

§ 5°. O processo de selegao para a admissao obedecera ao procedimento abaixo:

a) A Diretoria Executiva, constatando a necessidade, conveniéncia e oportunidade de
admissdo de pessoal, solicitara a Coordenadoria Juridica analise de conformidade legal e
elaboragdo de minuta de Edital, retornando a Diretoria Executiva para decisao e
encaminhamento para publicagdo no site do Instituto Agropolos do Ceara em caso de
ratificacao;

b) Em caso de selecao para fins de execugéo de atividades vinculadas a contrato de gestao
no ambito do Governo do Estado do Ceard, antes da publicagéo do edital no site do Instituto
Agropolos do Cear4, a Diretoria Executiva o enviara para fins de aprovagéo pelo secretario ou
autoridade competente, nos termos do art. 18, § 2° da Lei Estadual n. 12.781/1997.

c) Os interessados enviarao a inscricdo para a referida vaga, juntamente com 0s
documentos solicitados;

d) A comissdo de selecdo prevista no respectivo Edital coordena 0 processo seletivo em
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conformidade com os critérios estabelecidos para o preenchimento do cargo, podendo ser _8

realizado diretamente ou por empresa especializada;
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e) A comissdo de selegdo apresenta O resultado para a Diretoria Executiva que ©
homologara apés ratificagéo da coordenagao juridica e determinara publicagé@o no site do
Instituto Agropolos do Ceara.

§ 6° A selegdo, nos termos dos paragrafos anteriores, podera ser dispensada, apos
manifestagdo da coordenadoria juridica e anuéncia do parceiro ou contratante, conforme o
caso, desde que:

a) para o preenchimento do cargo, 0 Instituto Agropolos do Ceara ja possua em seus quadros,
empregado que tenha logrado &xito em selegao anterior compativel,

b) para o preenchimento do cargo, 0 Instituto Agropolos do Ceara possua aprovados em
selecao compativel ainda em vigor € que estejam em cadastro de reserva;

c) para o preenchimento do cargo, o Instituto Agropolos do Ceara possua empregados que
faziam parte de seus quadros antes do advento da Lei Estadual N° 15.356/2013, sempre qué
as funcdes e competéncias sejam compativeis com o objeto da selecdo a se realizar.

Art. 14. Para ser admitido no quadro de empregados do Instituto Agropolos do Ceara, o
candidato selecionado devera apresentar-se a Geréncia do Nicleo de Recursos Humanos
para os procedimentos admissionais munido dos documentos adiante relacionados sob pena
de ser excluido do processo seletivo:

a) Copia da identidade e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Exame médico admissional;

d) Carteira de trabalho;

e) Curriculo atualizado;

f) Certificados (nivel médio / graduagao / outros);

a) 2 fotos 3 x 4;

h) Prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

) Formulario de solicitagao de emprego (fornecido pelo Instituto);

)] Declaracdo de dependentes (fornecida pelo Instituto); r}k
k) Declaracdo de compatibilidade de jornada (fornecida pelo Instituto); | /
)] Certiddes de casamento e nascimento dos dependentes; "ﬁ
m) Outros documentos que possam ser necessarios, conforme o caso. @




Art. 15. A admissio do candidato no quadro de pessoal dar-se-&, a titulo de experiéncia, por
prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser rescindido, ao final do periodo, por qualquer
das partes, ou rescindido de forma antecipada como faculta a CLT. Caso, ao final do prazo,
nenhuma das partes se pronuncie, 0 contrato passa a ser por prazo indeterminado.

Art. 16. As readmissdes somente efetivar-se-80 apos 3 (irés) meses do desligamenfo.

Art. 17. A admissio de estagiarios dar-se-a4 mediante processo de divulgagao publica de vaga
e selegdo, adequando-se, ainda, aos termos da Lei n. 11.788/2008.

Art. 18. A rescis3o de contrato de trabalho ocorrera nos moldes previstos na CLT.

Paragrafo Unico. Para as fungdes comissionadas compostas pelos grupos GGDE e GGC,
nos termos previstos no § 3° do art. 13 da Lei n° 12.781/1 997, caso haja a perda da fungao
comissionada, o empregado estard automaticamente desligado do Instituto Agropolos do
Ceara, a excegao de ter sido aprovado em processo seletivo conforme previsdo dos artigos
acima.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente rescindir o contrato de trabalho dos empregados do
Instituto Agropolos do Ceard, podendo essa funcao ser delegada, a qualquer dos demais
diretores, de maneira genérica ou para casos especificos, por tempo determinado ou
indeterminado.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho para os empregados do Instituto Agropolos do Ceara é de 40
(quarenta) horas semanais. Em casos excepcionais, poderé haver contratagao por tempo
parcial ou contrato de trabalho intermitente, conforme previsto na CLT.

§ 1°. A redugao da jornada de trabalho contratada, com a consequente redugdo remuneratéria
total, podera ser pactuada por meio de acordo individual de trabalho com termo de redugéo de
jornada desde que nao haja prejuizo ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT. Tal
redugao podera ser de interesse do empregado e com anuéncia do empregador, que podera
a qualquer momento exigir o retorno do empregado ao cumprimento da jornada
originariamente pactuada.

§ 2°. O horario de trabalho deve ser controlado pelo Instituto, respeitando-se os intervalos
legais previstos na legislagéo e contidos no quadro de horario.

§ 3°. O empregado deve efetuar o registro da presenca no inicio e no final da jornada de
trabalho, bem como no inicio e no final do intervalo intrajornada, na forma estabelecida pela

area de Recursos Humanos do Instituto. /




CAPITULO VI
DO PONTO ELETRONICO OU LIVRO DE PONTO

Art. 21. A entrada e saida observam o horario designado, excetuado os que desempenham
atividade eminentemente externa, nos termos do art. 62, |, da CLT.

Paragrafo Unico. Também nao se incluem no dever de controle da jornada de trabalho os
empregados integrantes dos grupos GGDE e GGC, enquadrando-se no art. 62, II,da CLT.

CAPITULO VII
ATRASOS E AUSENCIAS

Art. 22. Nao sendo cumprida, durante a semana, a jornada integral determinada ao
empregado, esse deixara de perceber a remuneragao do dia ou das horas n3o trabalhadas,
bem como o descanso semanal remunerado proporcional aos atrasos e faltas injustificadas.

Paragrafo Unico. Conforme determinado pela CLT, havera uma toleréncia de cinco minutos
2 mais ou a menos, seja no inicio ou no término da jornada, né@o podendo ultrapassar 10 (dez)
minutos didrios, o que ndo sera contabilizado como atraso ou horas extra.

Art. 23. Para que qualquer falta seja abonada & necessario que o empregado apresente ao
superior imediato, até 02 (dois) dias Uteis apos a data do inicio da auséncia, atestado médico
ou outro documento oficial emitido por 6rgao competente reconhecido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho. :

§ 1°. As faltas quando nio abonadas, acarretardo, além da perda do salério correspondente,
a reducgéo legal das ferias devendo ser descontadas no pagamento do salario do més corrente,
caso ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou no pagamento do salario do més subsequente,
caso ocorram ap6s esta data.

§ 2°. O aviso de que trata o caput deste artigo deve ser dado no dia anterior a falta, quando
esta for previsivel, ou na primeira hora do expediente iniciado no dia em que a falta for se

verificar. Essa providéncia justifica-se para efeito das indispensaveis substituicoes dos
empregados ausentes.

CAPITULO VII
L%

n

PAGAMENTOS DOS SALARIOS E VANTAGENS }Q//

Art. 24. O empregado tem direito ao salario estabelecido no seu contrato de trabalho, conforme -
sistema de enquadramento remuneratério definido no Anexo |. _@

§ 1°. Incidirdo sobre 0 salario, para efeito de descontos, todos os encargos previstos em lei
(INSS, Vale-transporte, Imposto de Renda, e outros) e aqueles decorrentes de beneficios
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adicionais oferecidos ou que vierem a ser oferecidos pelo Instituto Agropolos do Ceara, desde
que autorizados, por escrito, pelo funcionario.

§ 2°. Além do que esta previsto em lei, serao descontadas do salario todas as quantias
equivalentes a danos ou prejuizos causados por dolo ou culpa do funcionario.

Art. 25. O pagamento do saldrio dar-se-3, mensalmente, até o quinto dia atil do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico. Eventuais erros ou diferencas serdo comunicados a area de RH, em
formulario padrao (ocorréncia de folha de pagamento), até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Art. 26. Ao empregado serdo concedidas férias ap6s periodo aquisitivo conforme previsao na
CLT, cujo periodo de concessao sera definido pelo empregador para fins de melhor
organizagéo dos servicos.

Paragrafo Unico - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do
§ 1° do art. 134 da CLT. ‘

CAPITULO IX
VIAGENS A SERVICO

Art. 27. Para fins de cobrir as despesas com eventual locomogéo urbana fora da area de
trabalho do empregado, alimentagao e hospedagem realizados dentro e fora do Estado e do
Pais, sera concedida diaria com procedimentos nos termos que segue:

§ 1°. As diarias serdo concedidas por dia de- afastamento da sua lotagéo, destinando-se ao
pagamento de despesas efetuadas pelo funcionario com deslocamento, hospedagem e
alimentacéo nas localidades para onde viajar.

§ 2°. O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos em que 0 deslocamento ocorrer dentro do
territério do mesmo municipio ou dentro da regiao de atuacdo do funcionario.

§3°. E vedada a concessao de diarias ao funcionario que viajar a convite de outra organizacao
ou Instituicdo, quando todas as despesas para a referida viagem forem subsidiadas pela
organizagdo que formulou o convite.

§ 4°. A quantidade de diarias por funcionario, concedidas por més, nio podera exceder o total
de 20 (vinte), salvo expressa autorizacao da Diretoria Executiva, nos casos de comprovada
necessidade de servigo.

§ 5°. O pedido de concessé&o de diarias referente a viagens a servigo deste Instituto devera ser
solicitado ao superior hierarquico imediato e posteriormente encaminhado & Diretoria
Executiva, com prazo minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia da respectiva viagem. Caso
aprovada a solicitagdo pela diretoria, o processo sera enviado a Geréncia do Nucleo de
Contabilidade e Finangas para o devido tramite, sendo o valor depositado diretamente na conta

B -1 RULED & wbed AR
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do colaborador com um dia util de antecedéncia, devendo este apresentar o Relatério das
Atividades Desenvolvidas no terceiro dia util apés o retorno da viagem.

§ 6°. O nao atendimento do prazo de solicitagao, qual seja, 3 (trés) dias de antecedéncia da
viagem, implicara no ndo recebimento do crédito de forma antecipada, ja o descumprimento
do prazo para a entrega do relatério impedira a concessédo de novas diarias.

§ 7°. O pedido de concessao de diarias referente a viagens a servigo deste Instituto em favor
de membros da Diretoria Executiva sera solicitado a qualquer um dos demais diretores. O
processo sera enviado a Geréncia do Nucleo de Contabilidade e Finangas para o devido
tramite, sendo o valor depositado diretamente na conta do diretor.

Art. 28. O relatério de viagem devera ter o atesto do superior hierarquico.

§1°. Caso o empregado n&o encaminhe o relatério de viagem, o superior hierarquico imediato
comunica-o para devolver o recurso em até 24 horas;

§2°. Caso o empregado nao devolva o recurso, o superior hierarquico imediato comunica ao
RH para ser descontado em folha de pagamento, sem prejuizo de outras sangdes disciplinares.

Art. 29. O funcionario fara jus somente & metade do valor da diaria quando o afastamento nao
exigir a pernoite fora do seu local de lotagao.

Art. 30. As solicitacdes de concesséo de diarias, quando o afastamento se iniciar a partir de
sexta-feira, bem como as que incluam sabados, domingos e feriados, serao expressamente
justificadas, ficando a autorizag&o de pagamento condicionada a aceitacdo da justificativa, pela
Diretoria a qual o empregado estiver vinculado. :

Art. 31. Os valores das diarias para fora do Estado do Ceara constantes do Anexo lll, seréo
acrescidos da importancia correspondente aos percentuais definidos na tabela abaixo,
decorrentes do porte da cidade destino:

Cidades Percentual
Brasilia / DF 60%
Manaus / AM
Belém /PA

Belo Horizonte / MG
Porto Alegre / RS
Recife / PE 50%
Rio de Janeiro / RJ -
Salvador / BA
Sao Paulo / SP
Demais capitais de Estado 40%
Cidades com mais de 200.000 habitantes 30%

l. -
\
\/

Paragrafo unico. Para diarias fora do Estado do Cear4, além dos percentuais acima, sera /

concedida uma unica ajuda de custo no valor base da respectiva diaria, conforme o grupo

ocupacional. _@ )
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Art. 32. Os valores das diarias dentro do Estado do Ceara constantes do Anexo |l seréo
acrescidos da importancia correspondente aos percentuais definidos na tabela abaixo de
acordo com o porte da cidade destino:

Cidades Percentual
Juazeiro do Norte

Sobral 20%
Quixada 10%
Iguatu

Cratels 5%

Paragrafo Unico. O empregado que receber didria para deslocamento que nao venha a se
concretizar devera providenciar a imediata devolugao dos recursos recebidos, sob pena de
desconto em folha, sem prejuizo de outras sancgoes disciplinares.

CAPITULO X
DEVERES DOS EMPREGADOS

Art. 33. O empregado € obrigado a cumprir as seguintes disposigdes, a bem da disciplina e
para o bom andamento do servigo:

l. Tratar com consideragao 0s companheiros de trabalho, os superiores hierarquicos, 0s
clientes e parceiros do Instituto;

Il Acatar e cumprir, com presteza, as ordens recebidas;
Il Trabalhar com atencgdo, buscando evitar danos e prejuizos materiais ao Instituto;
V. Desempenhar o seu trabalho com zelo e espirito de colaboragao;

V. Desenvolver seu trabalho de maneira a obter maior rendimento e eficiéncia, sempre
dentro da qualidade exigida;

VL. Trabalhar com seguranga, de forma a evitar acidentes consigo ou com 0S companheiros
de trabalho;
VII. Zelar pela ordem e pela limpeza do local de trabalho, bem como das demais

dependéncias;

VIII. Responsabilizar-se pelas ferramentas, equipamentos e veiculos que lhe forem entregues,
respondendo pelos danos e anus causados aos mesmos, inclusive em caso de perda,

inutilizacdo, infragdes, efc., seja por mau emprego, negligéncia, impericia ou

imprudéncia;
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IX. Estar sempre munido de identificagéo fornecida pelo Instituto, exibindo-a, quando
solicitado, ao porteiro, vigia ou pessoa autorizada;

X. Comunicar a Geréncia de Gestdo de Pessoas, sempre que houver mudanca de
endereco, estado civil ou do nimero de dependentes;

Xl. Apresentar-se no servico adequadamente vestido;
XIlL. Sugerir novos métodos de trabalho, visando maior rendimento profissional;
XIII. Comunicar ao seu chefe imediato, qualquer irregularidade que tiver conhecimento, dentro
do servigo.
CAPITULO XI
PROIBICOES

Art. 34. Ficam expressamente proibidas, ao empregado, as seguintes acoes:

l. Agir de maneira prejudicial ao bom andamento do servigo, provocando desequilibrio
moral ou produtivo, ficando o infrator sujeito a penalidades;

1. Entreter-se, no horario de expediente, com conversas, leitura ou ocupacéo estranha ao
servico; '

Il. Promover brincadeiras, algazarras, gritarias ou atropelos, bem como fazer uso de
palavras inconvenientes;

V. Desobedecer aos chefes, deixando de cumprir ou negligenciando o cumprimento das
ordens emitidas pelos mesmos;

V. Desrespeitar ou desacatar os companheiros de trabalho, superiores hierarquicos, clientes
e parceiros do Instituto;

VI. Dirigir insultos a qualquer pessoa,;
VII. Permanecer, no horario de trabalho, em local que néo seja o indicado para os servicos
de sua algada;
VIIL. Praticar qualquer espécie de jogo de azar no recinto do Instituto;
1X. Organizar sorteios, rifas, apostas ou subscri¢cdes, sem a devida autorizagao, por escrito,

da Diretoria Administrativo-Financeira;

X. Praticar comércio, internamente, seja a que titulo for; _ ;X
Xl Portar armas de qualquer natureza, no recinto da institui¢ao; \J
XII. Disseminar propaganda politica, religiosa ou outra de qualquer natureza, estranha ao /
objeto do Instituto; ’f

=
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Portar bebidas alcodlicas, drogas ou entorpecentes nao autorizados por lei, bem como
apresentar-se ao servigo sob a influéncia de alcool ou substancia de efeitos analogos;

Dar ordens ou assumir atitudes de comando, sem ter a necessaria autoridade ou
competéncia;

Prestar servigos para si ou para outros, utilizando maquinas, equipamentos, ferramentas
ou material do Instituto;

Utilizar o nome do Instituto Agropolos do Cearéa indevidamente, seja em cartdes de visita,
em impressos ou de qualquer outra forma que n3o seja a institucional;

Divulgar assuntos pertinentes a Instituicdo ou qualquer pormenor confidencial da mesma,
sejam de aspecto técnico, administrativo ou financeiro ou, ainda, comunicagoes sigilosas,
ficando o infrator sujeito as penalidades previstas em lei;

Usar abusivamente dos instrumentos de trabalho e de comunicagao disponibilizado pelo
Instituto (telefone, internet, intranet, veiculos etc.), especialmente no desenvolvimento de
atividades particulares;

Exercer atividade em empresa similar ou concorrente do Instituto Agropolos do Ceara do
Ceara, ainda que em horario diferente do horério de trabalho do Instituto.

CAPITULO Xl
ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 35. O Instituto Agropolos do Ceara constituira Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), nos moldes previstos na Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Art. 36. Em caso de acidente do trabalho, o empregado deve comunicar a ocorréncia ao seu
superior, mesmo que nao apresente gravidade, a fim de serem tomadas as providéncias que
0 caso exigir. '

Art. 37. O empregado acidentado deve obedecer as orientagbes determinadas para 0 seu
tratamento e, quando |he for dada alta médica, reassumir o emprego, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, apresentando o0s documentos que comprovem sua a.ptidéo para o trabalho.

CAPITULO XllI
" DEVERES E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 38. Compete aos empregados exercendo cargos de Diregdo, Geréncia, Coordenagao e
Controladoria:

Manter a ordem e a seguranga no servico de sua responsabilidade; /g

FRULES ¢ gaGuMENTUS
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Il Distribuir servigos, obedecendo aos critérios de capacidade e de habilidade especifica de
cada subordinado;

. Cumprir e fazer com que se cumpra o presente regulamento;

V. Nao abusar ou se exceder em sua autoridade;
V. Manter a harmonia no servigo, bem como o espirito de cordialidade e de colaboragao em
relacdo aos seus subordinados e superiores;
VI. Prestar todos os esclarecimentos requeridos para o bom andamento do servico;
VIL. Sempre que solicitado, redigir e encaminhar relatérios do desempenho profissional do

empregado para os arquivos do Setor de Pessoal.
Art. 39. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira, além das demais obrigacoes rotineiras:

|.  Aplicar as penalidades definidas neste documento e no Regimento Interno, emanadas
dos diversos setores do Instituto;

Il.  Zelar pelo bom andamento do registro de horario de trabalho bem como dos
equipamentos de registro.

lll. Regulamentar forma de pagamento de diarias, o uso de veiculos, equipamentos e
instrumentos de trabalho e o que se fizer necessario ao adequado entendimento deste
regulamento.

Art. 40. Os atos de admissao, desligamento, licenga, promogao, concessao de vantagens,
transferéncia e outros concernentes a gestéo de pessoal, serdo coordenados pelo Diretor
Presidente em comum acordo com os demais diretores.

CAPITULO XIV
BENEFICIOS
Art. 41. O Instituto Agropolos do Ceara oferece a seus funcionarios, os seguintes beneficios:
a) Auxilio Alimentagao;
b) Seguro de vida e acidentes;
c) Plano de satde e odontolégico;
d) Outros beneficios que possam surgir.

§ 1°. Os beneficios sociais que forem proporcionados pelo Instituto observarao regime de \%/
financiamento coparticipativo e néo terdo natureza remuneratéria, sendo direito de cada um

de seus empregados a faculdade de adesao aos mesmos €, do Instituto, a opgéo de manté-/
los. ’

J
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§ 2°. O Instituto podera implantar, nos termos da legislacdo vigente e nos moldes
organizacionais que oferegcam maior probabilidade de sucesso, 0 Plano de Seguridade Privada
e outros beneficios, sempre em regime de coparticipacéo, tais como:

a) Seguro Educagao;

b) Auxilio-enfermidade;

c) Acidentes de Trabalho;

d) Complementagédo de aposentadoria e

e) Pensdo por morte e invalidez.

CAPITULO XV
FORMAGAO E TREINAMENTO DOS EMPREGADOES

Art. 42. As atividades de capacitar, desenvolver e acompanhar 0s recursos humanos do
Instituto Agropolos do Ceara tém por objetivo a valorizagao dos seus empregados, no sentido
de dota-los de conhecimentos que lhes permitam trabalhar e produzir em equipe, bem como
explorar o potencial maximo de suas competéncias para aprender e saber agir, visando o
atendimento as demandas de clientes e parceiros institucionais e da sociedade em geral.

Art. 43. A politica de treinamento e de aperfeicoamento do quadro de pessoal do Instituto
Agropolos do Ceara observara os seguintes critérios:

1. Definicdo de prioridades que indiguem as necessidades de formacéo
profissional do pessoal integrante dos ambientes de trabalho, devendo a qualificagao
incentivada estar em conformidade com a miss3o e objetivos institucionais do empregador,
com a disponibilidade de cada equipe e com a capacidade de financiamento do Instituto;

Il Contribuir, direta e efetivamente, para o desenvolvimento dos empregados,
buscando conjugar o aprimoramento profissional dos mesmos com a progressiva consolidagao
do papel estratégico do Instituto.

CAPITULO XVI — CONCESSAO DE LICENCA

Art. 44. O empregado tera direito a licenca sem remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo até a data da
eleigao, desde que formalmente requerido ao setor de RH.

CAPITULO XVil - DA CESSAO DE EMPREGADO .

Art. 45. O empregado podera ser cedido com ou sem qualquer dnus para o Instituto Agropolos %(
do Ceara, com ou sem suspensao do seu contrato de trabalho conforme art. 472 da erT, v
quando o mesmo for convidado para exercer cargo publico. /

§ 1°. A hipotese de que trata o caput deste artigo nao constitui direito do empregado e somente
sera concedida quando houver interesse € conveniéncia do Instituto Agropolos do Ceara. ‘%)
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§ 2°. A fim de que seja assegurado o funcionamento normal do Instituto, a cessdo devera ser
por prazo determinado, podendo findar a qualquer momento no interesse do Instituto
Agropolos do Ceara.

§ 3°. A cesséo de empregados do Instituto Agropolos do Ceara, especificamente, para 0
Governo do Estado do Ceara para que exerga cargo em comissao da administrag@o direta ou

indireta estadual, podera se dar com ou sem onus para o cessionario, nos termos do art. 111
do Decreto Estadual n. 13.875/2007.

CAPITULO XVIil - PENALIDADES

Art. 46. A transgresséo de qualquer disposigao deste regulamento ou das leis previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) implicara na aplicagéo criteriosa e justa, de
penalidade cabivel, dentre as previstas nesta Norma.

§ 1°. As penalidades referidas no caput deste artigo sao as previstas a seguir:
l. Adverténcia;

Il Suspensao,

(1. Desligamento.

§ 2°. A aplicagao das penalidades sera de competéncia do Diretor Presidente sempre em
decorréncia de recomendagéo conclusiva exarada pela diretoria da respectiva area.

§ 3° Todas as penalidades aplicadas serdo registradas na ficha individual do empregado
penalizado.

Art. 47. Sao consideradas iregularidades, além daquelas previstas na CLT:

I Registrar frequéncia € ausentar-se do trabalho sem prévia anuéncia do superior
hierarquico;

Il Saidas antes do hordrio estabelecido, sem prévia autorizagao;

110 Deixar de marcar a frequéncia na saida ou na entrada.

CAPITULO XIX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O empregado do Instituto Agropolos do Ceara se responsabilizaréd pelos danos
ocasionados ao empregador ainda que culposamente.

Paragrafo tnico. Condutores de veiculos de propriedade do Instituto ou por ele locado, além
de responsabilizar-se pelos danos sofridos em consequéncia de atos considerados de
impericia, imprudéncia e negligéncia, responderao pelos prejuizos causados a terceiros em
decorréncia desses atos e por infragdes ao codigo de transito.

R\
Art. 49. A omissdo por parte do Coordenador, acobertando falta praticada por seu ‘gk
subordinado, implicara em Ihe ser atribuida falta e as consequentes penalidades. /v
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Art. 50. A nao utilizagdo de uniformes adequados e de equipamentos de protecao fornecidos
pelo Instituto para uso, bem como a utilizacdo incorreta, pelos empregados, no desempenho
de suas atividades, incorrendo em riscos de vida ou provocando danos de qualquer especie,
diretamente ou a terceiros, ensejaré aplicagdes de medidas disciplinares proprias de falta
grave.

Art. 51. Os casos omissos ou ndo previstos nestas normas de gestdo de pessoal serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, observadas as competéncias estatutarias e regimentais.

Art. 52. A presente norma entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho
de Administragao.

Fortaleza (CE), 07 de fevereiro de 2023.
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO DE DIRECAO EXECUTIVA (GGDE)

ANEXO | - FAIXAS SALARIAIS

CARGO REMUNERAGAO
DIRETOR PRESIDENTE R$ 17.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO R$ 13.000,00
DIRETOR TECNICO R$ 13.000,00

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR (GTS)

sumvEr | nweL | RS | NiveL | Re |susNMEL| RS sveL | RS | e B
TNSJR | TNSJR1| 214715 | NS | 226017 | TNSJUR3 | 237912 | TNSJR4 | 250435 | TNSJRS| 263616
SRl | ™SR 263617 TNSJR | 2767,98 | TNSJR 1.3 | 290638 TNS IR | 3.088,19 TNSJR | 320426
msgri | TR | 320820 TNS IR | 3.364,49 | TNS JR 113 | 3.532,63 TNS IR | 3.709,35 TNSIR | 380481
TNSPLI | TNSPL | 389489 TNSPL | 4.089,57 | TNSPLL3 | 4.294,06 TNSPL | 450874 TNSPL 473418
mspLn | TNOPE | 473420 TNSPL | 470,90 | TNS PLIL3 | 521943 TNSPL | 548040 TNSPL | 575444

TNSSNR1 | TNSSNRY 575445 nS, | 042,16 TNS SNR 1 6.344,29 TNS SNR 1 6.661,49 TNSSNR | 6.994,58

NS sNR I | TS SNRY 690450 SNTS?I.z 7.344,30 TN?‘IENR 7.711,53 TN?].ENR 8.007,00 | N5 2V 8.501,96

Ns sNR il | TNS SR g 501,07 s | 8.927.05 TNS SNR | 9.373.40 a4 | 984005 R | 980000

TNS SNR IV | 10.000,00

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO (GTA
Mt I B - B EEN R R - B S
ATART | ATJR11| 1268.05 | ATJRI2 | 1.209,74 | ATJRI3 [1.33144| ATJR14 | 1.398,03 [ ATJRI5 | 1.467,90
aTadrl | ATIR | 146701 ATIR | 154127 | ATURILS | 161838 | ATURIL4 | 169930 ATIR 1 178425
ATAPLI |ATPLL1| 178426 |ATPLI2 | 1.873.46 | ATPL13 [1.967,16| ATPLI4 | 2.06550 | ATPLL5 | 2.168,78
atapLi | ALEE | 216879 ATPL 1 227722 | ATPLILS | 239108 ATPLII4 | 251063 AlTI_EL 2.636,15
atasnri | ATSNR | 263617 ATSNR | 5 767,98 | ATSNR 1.3 | 2.906,38 | AT SNR 14 | 3.051,69 ATSNR | 3.204,20
ATASNR I AT SNR | 320430 AT SR | 336449 ATSNR | 353273 AT SNR 1 3.709,35 ATSNR | 3.894,81
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atasnril | ATSNR | 550483 | ATSNR | 4 ggg 55 | AT SNR | 400402| ATSNR | 4507,34 | AT SNR | 4.750,00
A 2 03 1iL4 15
ATASNR IV | 5.000,00
GRUPQO OCUPACIONAL DE SUPORTE (GS)
NIVEL SUB SUB SUB SUB
cunpamenTaL | NVEL |8 NIVEL R NIVEL i NIVEL RS
AUX ADM AUX ADM AUX ADM AUX ADM
AUXADM JR 1 | AUXADM | 4 551 13 | AUKAOV 13taes | T glg | 197836 | uR14 1.448,32
AUX ADM AUX ADM AUX ADM AUX ADM AUX ADM
AUX ADM R 1| | AUXADM 4 4ag 33 | ASRTOM | 152074 | "R 13 150677 |AUXADM | 167661 | A Ryg | 178052
AUX ADM AUX ADM
AUX ADM JR il | AUXADM| 4 050,00 | A1 15" | 210,00
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ANEXO Il - DAS GRATIFICACOES

GRATIFICACAO DE ORGANOGRAMA- GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO E
CONTROLE (GGC) E GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO DE DIREGAO EXECUTIVA
(GGDE) -

Profissionais integrantes dos grupos: Grupo Ocupacional GRATIFICACAO
de Gestzo e Controle (GGC) e Grupo Ocupacional de DE
Gestao de Diregdo Executiva (GGDE)

ORGANOGRAMA
De R$ 1.200,00
até R$ 2.000,00
L
GRATIFICACOES TEMPORARIAS — DEMAIS GRUPOS OCUPACIONAIS
Nivel Quantidade Valor R$ ]
1 10 300,00
Il 10 400,00
I 10 500,00
IV 10 600,00
v 10 700,00
[V 10 800,00

GRATIFICAGOES ESTRATEGICAS - GTS

TIPO DURACAO Valor R$

PROJETO Mediante autorizacéo | Mediante autorizagao
expressa do Contratante | expressa do Contratante

PROGRAMA Mediante autorizagdo | Mediante autorizagao
expressa do Contratante | expressa do Contratante

22




£

s O

E o
b W
W=

‘leuoednoo odnif 0 8wWIojUoD BLEID eAloadsal ep aseq JojeA Ou 0jsnd dp epnie eolun BwN BPIPaJUCD IS ‘ewoe sienjuadsed sop Wole 'eIES0) Op OPE}ST Op EIO) SELEBIP ElEd :890
‘ogdenie ap oelbal ep oJ4jusp no oidioIuNuW OWsal Op OLg}LLIe) Op 0JjuSp Ja11000 0}UBWEDO|SSP O anb wa so0seo sou senelp se eoljde 8s OeN :SE0
"BlIBIp ep J0[eA Op spejaw gjuspuodsaliod J0jeA O Biageoal OlJELIOIOUNY O :BJp OWS3W OU ouI0}ay
SOIYYNOIONNA
00'6¥€ £0'9F2 SB'v9C 88'8¢Z 08'20€ 6z'68) | 0L'LL 96'08 18'v78 75'26 oL'LL SIvINZd Il
YAILLNDO3AXE
00'9L¥ £6'20€ 8L'LEE ¥8'v5¢ 08'8.€ 95'9ez | ¢9'/8 00'26 8€'96 #1501 z9'l8 YidoL3did |
01Nvd OYS
"HOAVAIVS
‘OdIANY( 3d
oIy ‘34103
‘YOI
sS0av.is3 0.1d0d J1HON
3a| ‘'ILINOZIYOH od
s3aavaln| SIviidvd 0739| SNYNvW| 3svd s3avdadlo| sSN3aLvdO odiIazvnr| aAsvd OvYONNA
SIAHOTVA SIviNada SIviNad NT13E| VIISvdd| HOTVA Sivinad NLvNol| vavxino TvHd0S| HOTVA \0D¥HVI 3JSSV10
%0¢€ %0F %05 %09 %0 %S %0} %02
] OWIDSINOY WOD STUOTTVA
(el EIVE] 0av.is3 0d viod 0av.ls3 od odlNad
ydvad 0d SO1040dDY OLNLILSNI Od SYiYId 3a vi3gvl

SVIdYIa sva — Il OX3NV



ANEXO IV — CRITERIOS DE INGRESSO NOS CARGOS

CRITERIOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS NO GRUPO OCUPAC

TECNICO SUPERIOR (GTS)

F NIVEL SUBNIVEL GRAU DE
INSTRUGAO

B TNS JRA )Graduagéo Completa

TECNICO DE |TNS JR.2
NIVEL

Graduacéao Completa

Graduacéo Completa

SUPERIOR
JUNIOR  |TNS JR.4
TNS JR 1.1 Graduacéo Completa
TECNICO DE |TNS JR 1.2 Graduacéao Completa
CNVEL s RisGraduagao Complela
TNSR15 [Gradusgao Complta
TECNICO DE |TNS JR 1.2

NIVEL

sUPYRIoR [INSURIL3 _ |Graduagio Compiet
JUNIORII Graduagéo Completa

\ TNS JR 1.5 Graduacédo Completa
( TNS PL 1.1 Graduagao Completa
TECNICO DE |TNSPL 1.2 ~ |Graduagao Completa
SUI\ILE\E/IE:_OR TNSPLIL3 Graduagao Completa
TNS PL 111 Graduacao Completa

TECNICO DE |TNSPLII.2 Graduacao Completa

NIVEL ._
SUPERIOR TNSPLIL3 Graduacao Completa
PLENO Il |TNSPLIL.4 Graduacgao Completa
TNS PL LS Graduagao Completa
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TNS SNR .1 Graduacgédo Completa
TNS SNR 1.2 \Graduagéo Completa
TNS SNR 1.3

TECNICO DE
NIVEL

Graduagdo Completa

SUPERIOR
SENIOR | Graduacao Completa
TNS SNR |5 ~Graduagéo Completa
: TNS SNR 1.1 Graduagéo Completa
TECNICO DE Graduacgao Completa

NIVEL .

SUPERIOR TNS SNR 1.3 Graduagao Completa
SENIOR Il |TNS SNR 1.4 Graduacéo Completa
‘ TNS SNR 11.5 Graduagéo Completa
( TNS SNR 1111 Graduagao Completa
TECNICO DE [TNS SNR1Il2 _ |Graduagao Completa
NIVEL m Graduacao Completa

SUPERIOR
SENIOR Il |TNSSNRIIL4  |Graduagao Completa

* Experiéncia profissional na area compativel com as atividades a serem exercidas de no
minimo 6 meses.

CRITERIOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS CARGOS NO GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO E ADMINISTRATIVO (GTA)

SUBNIVEL GRAU DE
INSTRUGAO

ATAJRI1 _|Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo

TECNICO E
ADMINISTRATIVO
JUNIOR |

Nivel Médio Completo

TECNICO E
ADM II‘}IISTRATIVO
\ JUNIOR I




ATAPLI3

Nivel Médio Completo

TECNICO E

ADMINISTRATIVO |ATAPL 1.4 Nivel Médio Completo
PLENOI  [aTAPLIS Nivel Médio Completo
ATA PL 111 Nivel Médio Completo
TECNICOE |ATAPLIIL2 Nivel Médio Completo
ADMINISTRATIVO |ATAPL 11.3 Nivel Médio Completo
PLENOIl  IaTA PLII4 Nivel Médio Completo
ATAPLIL5 Nivel Médio Completo
ATA SNR 1.1 Nivel Médio Completo
TECNICOE |ATASNRI2 Nivel Médio Completo
ADMINISTRATIVO |ATA SNR 1.3 Nivel Médio Completo
SENIORI  [ATASNRI4  |Nivel Médio Completo
ATA SNR 1.5 Nivel Médio Completo
ATA SNR 111 Nivel Médio Completo
TECNICO E ATA SNR 1.2 Nivel Médio Completo
ADMINISTRATIVO [ATA SNR 1.3 |Nivel Médio Completo
SENIOR Il ATA SNR 1.4 Nivel Médio Completo
ATASNRILS  |Nivel Médio Completo
ATASNR L1 |Nivel Médio Completo
TECNICOE [ATASNRIIL2  |Nivel Médio Completo

ADMINISTRATIVO , -
SENIOR I ATA SNRIIL.3 Nivel Médio Completo
ATA SNR L4  |Nivel Médio Completo

* Experiéncia profissional na area compativel com as atividades de no mi
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