Instituto
Agropolos

do Ceara

EDITAL N° 003/2024 DE PROCESSO SELETIVO

O Instituto Agropolos do Ceara, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob n°® 04.867.567/0001-10, qualificado como Organizagao
Social através do Decreto n° 26.528 de 07/03/2002, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo para formacao
de quadro de pessoal, para atender os servigos contratados em conformidade
com a Lei Estadual de N° 15.356 publicada em DOE de 12 de junho de 2013,
que no seu §2° do Art. 18 determina que a contratacao de empregados por parte
das Organizagdes Sociais devera ser precedida de processo seletivo mediante
as condicbes estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissao
de Selecao de Pessoal, instituida pela Portaria n® 024/2024.

1.2. A selecao de que trata este edital compreendera duas etapas:

a. A primeira etapa compreendera em Analise Curricular e de
Titulos, de carater eliminatério;

b. A segunda etapa compreendera em Entrevista, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3. Dos requisitos basicos para a investidura nas fungdes:
a. Seraprovado no processo seletivo;
b. Idade igual ou superior a 18 anos;

c. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, em
conformidade com o presente edital;

d. Cumprir as determinagdes deste edital;
1.4. O (A) candidato (a) devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem

ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

1.5. O(A) candidato(a) classificado(a) nesta Selegdo, ao ser contratado(a),
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podera ser alocado(a) em Fortaleza ou em Programas e Projetos executados em
qualquer municipio do estado do Ceara, conforme a necessidade do mesmo.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste edital tornar publico o processo de selecdo de
candidato(a)(s) para os niveis fundamental, médio e superior na categoria
especificada no ANEXO | deste edital, no ambito do Instituto Agropolos do Ceara.

3. DO PUBLICO

3.1. O Profissional do cargo e formacgao especificados no ANEXO | deste Edital
devera ter e comprovar o perfil exigido no cargo a que concorrera.

4. DAS VAGAS

4.1. A presente selecao visa a formacdo de cadastro de reserva, e sao
destinadas a pessoas de ambos os sexos, conforme ANEXO |, por candidato
classificado, dentro do numero de vagas existentes. O Instituto Agropolos do
Ceara podera convocar, dentro do prazo de vigéncia da presente selecéao,
o(a)(s) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) nos termos do presente edital, até o seu
limite final.

4.2. A aprovagdo no presente edital ndo garante contratagdo, sendo esta
vinculada as necessidades do Instituto Agropolos do Ceara.

4.3. Das vagas existentes no presente processo seletivo, 5% (cinco por cento)
serao destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989; do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
e da Lei Federal n° 1.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n°
9.508/2018, e suas alteragdes.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade a
que deseja concorrer. O candidato (a) devera realizar sua inscrigao enviando sua
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ficha de inscricdo devidamente preenchida de acordo com o modelo fornecido
no ANEXO Il, bem como, toda documentagdo comprobatdria
(PREFERENCIALMENTE EM ARQUIVO UNICO) em que comprove atender a
todos os requisitos da vaga elencados na descrigao do ANEXO |, através do e-
mail: selecao003.2024@institutoagropolos.org.br, com data de envio de 03 de
junho de 2024 até as 23:59 horas do dia 09 de junho de 2024.

5.3 Serao indeferidas fichas de inscricdo sem assinatura, bem como serao
indeferidas inscrigdes com fichas rasuradas, ou que estejam em desacordo de
preenchimento.

5.4 A selecgéao sera feita através da Comisséo de Selegédo de Pessoal, instituida
pela Portaria n°® 024/2024;

5.5 As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a)(s) candidato(a)(s), dispondo o Instituto Agropolos do
Ceara do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa e correta;

6. FASES DO PROCESSO SELETIVO

As fases do processo seletivo para todas as especialidades estao descritas no
quadro a seguir:

ETAPAS PROVA/TIPO CARATER
ANALISE CURRICULAR E DE .
I TITULOS ELIMINATORIO
I ENTREVISTA ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO

6.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS

6.1.1. Para o procedimento de analise curricular e de titulos, o curriculo sera
avaliado conforme documentagao anexada via e-mail
(selecao003.2024 @institutoagropolos.org.br) no momento de sua inscrigao,
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procedendo com sua habilitagdo, tornando-se apto ou ndo no processo seletivo,
conforme requisitos constantes no ANEXO I. No ato da entrevista deverdo ser
apresentados os documentos originais para conferéncia. O candidato deve ainda
enviar seu curriculo devidamente preenchido de acordo com modelo fornecido
no ANEXO IlI.

6.1.2. Serdo considerados apenas os tépicos que sejam devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovagao posterior, sendo esta
etapa de carater eliminatério.

6.1.3. Para comprovagao do requisito de ensino médio ou superior, € necessario
documento no qual conste a comprovacgao do nivel correspondente;

6.1.4. Para comprovacéao da Experiéncia Profissional, serdo aceitos somente os
documentos: Registro admissao/demissao na Carteira Profissional — CTPS e/ou
contrato de prestacéo de servicos, que informe o periodo, discriminando o inicio
e o fim, se for o caso, e a espécie de servigco realizado; e/ou certiddo ou
declaracao que informe o periodo, discriminado o inicio e o fim, se for o caso, e
a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas
e/ou Diario Oficial com a Nomeacéao e Exoneracao.

6.1.5. Trabalhos voluntarios n&o serao considerados para fins de comprovagao
de experiéncia profissional.

6.2. SEGUNDA ETAPA:ENTREVISTA

6.2.1. Serdo convocados para a segunda etapa apenas os candidatos que
comprovarem atendimento as exigéncias minimas da vaga para qual se
inscreveram.

6.2.2. Para o procedimento de entrevista, o curriculo sera avaliado conforme o
ANEXO Il deste edital e valera 100 pontos.

6.2.3. O candidato que obtiver nota inferior a 70 pontos, nessa fase, estara
desclassificado do certame.

6.2.4. Nesta fase serdo avaliadas as caracteristicas e potencialidades dos
candidatos selecionados para o desempenho das atividades inerentes ao cargo;
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6.2.5. A entrevista sera realizada pela Comissao de Selecdo de Pessoal ou
ainda por técnicos do Instituto Agropolos do Ceara por ela indicados em local a
ser divulgado na convocacao para entrevistas, conforme definido no ltem 8
deste Edital,

6.2.6. Os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente
conforme data e horario a ser publicado no site
http://www.institutoagropolos.org.br

6.2.7. O candidato que ao ser chamado para procedimento de entrevista e ndo
apresentar os documentos originais que foram acostados anteriormente na
inscricdao serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer
justificativa, comprovagao posterior e/ou recurso.

6.2.8. Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente
selecdo serdo imediatamente desclassificados, nao cabendo qualquer
justificativa e/ou recurso.

7. RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda da analise curricular e de titulos.

7.2. Os recursos deverao ser apresentados em formulario especifico de acordo
com o ANEXO |V — Modelo de Recurso, devendo ser integralmente preenchido;

7.3. Nao serdo analisados documentos enviados em momento posterior a
inscricao, salvo os formularios de recursos.

7.4. Eventuais recursos deverdo ser enviados por e-mail, obedecendo aos
prazos estabelecidos no Cronograma. Somente serdo apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo;

7.5. A analise de eventuais recursos sera avaliada pela Comissédo de Selecao de
Pessoal, que se constitui na ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS~DA PERIODO LOCAL
SELECAO
24/07/2024 Site: www.institutoagropolos.org.br
Inscricoes a Email:
31/07/2024 selecao003.2024@institutoagropolos.org.br
Analise curricular e 01/08/2024
de titulos e Instituto Agropolos do Ceara
02/08/2024
Resultado pos-
analise curricular e | 05/08/2024 Site: www.institutoagropolos.org.br
de titulos
Recurso contra Email:
ana[lse curricular e | 06/08/2024 selecao003.2024@institutoagropolos.org.br
de titulos
Divulgacao do
resultado analise
c’urrlcular’ de 07/08/2024 Site: www.institutoagropolos.org.br
titulos pos-recurso
e Convocacéao
para entrevistas
Entre_wsta com | 08/08/2024 Local a ser divulgado pelo Instituto Agropolos
candidatos a do Ceara
aprovados 14/08/2024
Resultado Final 19/08/2024 Site: www.institutoagropolos.org.br

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que
tiver maior experiéncia comprovada no cargo.

9.2. Em persistindo o empate, o tera preferéncia o candidato que tiver maior
idade, e se mesmo assim persistir o empate o desempate se dara por sorteio
pela comissdo com a participagao dos candidatos envolvidos.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no seguinte enderecgo
eletrénico: www.institutoagropolos.org.br;

/institutoagropolosdoceara
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10.2. Acarretara a eliminag¢ao do candidato do presente Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/lou em outros editais relativos a este
Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O prazo de validade desta selegdo esgotar-se-a ap6s um ano, contados a
partir da data de divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo;

11.2. Conhecimento de qualquer alteracdo do presente Edital, cronograma
deste, aditivos ou comunicados, somente mediante consulta ao site do Instituto
Agropolos do Ceara: www.institutoagropolos.org.br

11.3. Os candidatos selecionados poderao ser contratados dentro do numero de
vagas, de acordo com a ordem de classificagado publicada no resultado final, e a
critério do Instituto Agropolos do Ceara;

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao de Pessoal
criada nos termos da Portaria n® 024/2024;

11.5. Em casos de vagas ociosas, a classificacdo se dara por meio da pontuagao
geral e formacgao técnica demandada;

11.6. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo ou pontuacido de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados;

11.7. O Instituto Agropolos do Ceara divulgara, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Aditivos, Retificacbes, Comunicados e
Avisos no endereco eletrénico: www.institutoagropolos.org.br.

Fortaleza, 23 de julho de 2024.

FRANCISCO DE Assinado de forma digital por

FRANCISCO DE OLIVEIRA
OLIVEIRA REBOUCAS REBOUCAS NET0:47214708353

NETO:47214708353 Dados: 2024.07.23 17:01:59 -03'00'

FRANCISCO DE OLIVEIRA REBOUCAS NETO
Presidente do Instituto Agropolos do Ceara
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ANEXO | B
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL,PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.
OPCAO N° DE , ) ) REMUNERACAO
DE |CARGO VAGAS NIVEL] FORMACAO ESPECIFICACAO DETALHADA BRUTA MENSAL
CARGO (R$)
a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino fundamental,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
; pelo Ministério da Educacédo — MEC;
01 VAGA NIVEL ; . N : .
VAGA 01 IAUX. ADM| CADASTRO AUX. FUNDAMENTAL b. Capamd_ade de Ilderan(;a_, flue~nC|a verbgl e escrita da lingua portuguesa, RS 1.559.00
5 DE RESERVA ADM. COMPLETO boa c_:apamdade (_1e comunicacao, capacidade de moderar grupos e b_om
relacionamento interpessoal, desenvoltura em trabalhos de equipe,
flexibilidade, capacidade de planejamento e organizacéo;
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ANEXO | ~
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL,PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.
OPCAO N°DE | . ) i REMUNERACAO
DE |CARGO VAGAS NIVELIFORMACAO ESPECIFICACAO DETALHADA BRUTA MENSAL
CARGO (R$)
a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio, devidamente
registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC;
06 VAGAS NIVEL MEDIO b. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);
VAGA 02| AT. JR 1| CADASTRO | AT. COMPLETO c. Capacidade de lideranca, fluéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, R$ 1.625,00
DE RESERVA boa capacidade de comunicacdo, capacidade de moderar grupos e bom
relacionamento interpessoal, desenvoltura em trabalhos de equipe,
flexibilidade, capacidade de planejamento e organizacao;
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ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 03

AT.JRS

05 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

c. Capacidade de lideranca, fluéncia verbal e escrita da lingua portuguesa,
boa capacidade de comunicacdo, capacidade de moderar grupos e bom
relacionamento interpessoal, desenvoltura em trabalhos de equipe,
flexibilidade, capacidade de planejamento e organizacao;

d. Disponibilidade para realizar viagens;

e. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 2.177,00
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ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 04

AT PL4

03 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio completo,
devidamente registrado, devidamente registrado, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do — MEC,;

b. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Capacidade de lideranga, fluéncia verbal e escrita da lingua portuguesa,
boa capacidade de comunicacdo, capacidade de moderar grupos e bom
relacionamento interpessoal, desenvoltura em trabalhos de equipe,
flexibilidade, capacidade de planejamento e organizagao;

e. Disponibilidade para realizar viagens;

R$ 2.656,00
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ANEXO |
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 05

ATPL6

04 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia com atendimento ao publico;

e. Capacidade de lideranca, fluéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa
capacidade de comunicagdo, capacidade de moderar grupos e bom
relacionamento interpessoal, desenvoltura em trabalhos de equipe, flexibilidade,
capacidade de planejamento e organizacao;

f. Disponibilidade para realizar viagens.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

R$ 2.928,00
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ANEXO |
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 06

ATPL7

03 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Possuir capacidade de lideranca, fluéncia verbal e escrita da Lingua
Portuguesa, boa capacidade de moderar grupos e bom relacionamento
interpessoal, desenvoltura em trabalho de equipe, flexibilidade, capacidade
de planejamento e organiza¢ao;

g. Disponibilidade para realizar viagens;

NIVEL MEDIO
COMPLETO

R$ 3.075,00
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ANEXO |
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO N° DE , REMUNERACAO
DE |CARGO| )\oag NIVEL FORMACAO ESPECIFICACAO DETALHADA BRUTA MENSAL
CARGO (R$)

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em atendimento ao publico;

d. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

04 VAGAS NIiVEL e. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
VAGA 07 |TNS JR 4| CADASTRO | TNS. | SUPERIOR comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento R$ 3.064,00
DE RESERVA COMPLETO interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

f. Disponibilidade para realizar viagens;
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ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 08

TNS JR 7

01 VAGA
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em atendimento ao publico;

d. Experiéncia com elaboracgéo e andlise de prestacdo de contas;

e. Conhecimentos em sistemas coorporativos;

f. Possuir conhecimentos de informética (Editor de texto, planilhas, etc.);

g. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

h. Disponibilidade para realizar viagens;

i. Disponibilidade para residir no municipio em que sera realizada suas
atividades.

R$ 3.546,00
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ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 09

TNS JR 9

02 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Desejavel possuir P6s-Graduacéo;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Conhecimentos em politicas publicas;

g. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

h. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

i. Disponibilidade para realizar viagens;

j.- Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 3.910,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 10

TNS PL 1

03 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Desejavel possuir Pés-Graduacéo;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Experiéncia com ferramentas de planejamento estratégico;

g. Conhecimentos em desenvolvimento institucional;

h. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

i. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

j- Disponibilidade para realizar viagens;

k. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 4.105,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CRGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA
MENSAL(R$)

VAGA 11

AT SNR 6

01 VAGA
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino médio completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo — MEC;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em atendimento ao publico;

d. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

e. Experiéncia em com sistemas fortes;

f. Experiéncia em relatérios e despesas mensais, DARFs e Balan¢o — DRE;

g. Experiéncia em acompanhamento de execu¢éo orgcamentaria;

h. Experiéncia em prestacéo de constas;

i. Possuir conhecimentos de informética (Editor de texto, planilhas, etc.);

j- Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

k. Disponibilidade para realizar viagens;

|. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 4.326,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 12

TNS PL 2

03 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo — MEC;

b. Desejavel possuir Pés-Graduacao;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Conhecimento em agricultura familiar;

g. Conhecimento em protagonismo juvenil;

h. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

i. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;

j. Disponibilidade para realizar viagens;

k. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 4.311,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 13

TNS PL 4

01 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo em
servico-social, devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo — MEC;

b. Desejavel possuir Pés-Graduacao;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Experiéncia em atendimentos de comunidades da zona rural,

g. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

h. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;

i. Disponibilidade para realizar viagens;

j. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 4.753,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 14

TNS PL 5

04 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Desejavel possuir Pés-Graduacao;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiéncia em coordenacéo de equipes;

f. Experiéncia em elaboracé&o de projetos;

g. Conhecimentos em extensao rural e desenvolvimento rural sustentavel;

h. Conhecimentos em gestdo publica;

i. Possuir conhecimentos de informética (Editor de texto, planilhas, etc.);

j- Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;

k. Disponibilidade para realizar viagens;

|. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 4.990,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 15

TNS PL 6

01 VAGA
CADASTRO
DE RESERVA

TNS

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo
engenharia civil, devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC,;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em elaborac¢ao de projetos;

d. Experiéncia em acompanhamento de obras;

e. Conhecimentos em inspec¢édo e auditoria predial,

f. Conhecimentos em processos de licenciamento ambiental;

g. Conhecimentos em planilhas orgamentarias;

h. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

i. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;

j- Disponibilidade para realizar viagens;

k. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 5.240,00




Instituto

Agropolos

do Ceara
ANEXO |
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERACAO
EDITAL,PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.
OPCAO N° DE ] REMUNERACAO
DE |CARGO VAGAS NIVELFORMACAO ESPECIFICACAO DETALHADA BRUTA MENSAL
CARGO (R$)
a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo em
administragdo, contabilidade e/ou é&reas afins, devidamente registrado,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC,;
b. Experiéncia em rotinas administrativas;
c. Experiencia em analise e execu¢éo de orgcamento publico;
d. Desejavel possuir Pos-Graduagdo em gerenciamento de projetos e/ou
gestao publica e/ou areas como Administracao;
01 VAGA NIVEL e. Dese_j’ével conh(_aAcim_ento das politicas publicas _do_Estado do Cea/ré;
VAGA 16 ITNS PL 6 | CADASTRO | TNS. | SUPERIOR f. DeseJaV(_aI experiéncia no acompanhameptp de Jﬂdlcadores estrategltios, R$ 5.240,00
DE RESERVA COMPLETO g. Capamgade d,ef des,(_anvolver raciocinio qulco, de observagdo, de
interpretacdo e andlise critica de dados e informacdes;
h. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);
i. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;
j- Disponibilidade para realizar viagens;
k. Disponibilidade para residir noutro municipio.




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 17

TNS PL7

01 VAGA
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo em
agronomia, geografia e/ou areas afins devidamente registrada, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo — MEC;

b. Desejavel possuir Pés-graduacéo;

c. Experiéncia em rotinas administrativas;

d. Experiéncia em atendimento ao publico;

e. Experiencia em coordenacao de equipes;

f. Experiencia em implantacdo de projetos;

g. Experimentar em assentamentos rurais;

h. Conhecimentos em politicas publicas;

i. Conhecimentos comunidades tradicionais;

j. Conhecimentos em desenvolvimento rural sustentavel;

k. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

|. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

m. Disponibilidade para realizar viagens;

n. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 5.502,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |

CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO

ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 18

TNS SNR
3

01 VAGA
CADASTRO
DE RESERVA

TNS.

NiVEL
SUPERIOR
COMPLETO

a. Diploma e ou Certificado de conclusdo de ensino superior completo em
tecnologia da informagédo, devidamente registrado, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do — MEC;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em atendimento ao publico;

d. Experiéncia em implementagdo e manutencao de sistemas;

e. Experiéncia em administragdo e manutencéo de servidores;

f. Experiéncia em monitoramento de midias sociais;

g. Experiencia em implementagéo de medidas de seguranca de redes;

h. Conhecimentos em inventario de rede;

i. Conhecimentos em administracdo de redes;

j. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);

k. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacao, agilidade e proatividade;

|. Disponibilidade para realizar viagens;

m. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 7.022,00




Instituto
Agropolos

do Ceara

ANEXO |
CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS E REMUNERAGCAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

OPCAO
DE
CARGO

CARGO

N° DE
VAGAS

NIVEL

FORMACAO ESPECIFICAGAO DETALHADA

REMUNERAGAO
BRUTA MENSAL
(R$)

VAGA 19

AT SNR 4

02 VAGAS
CADASTRO
DE RESERVA

AT.

a. Diploma e ou Certificado de concluséo de ensino médio completo,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC;

b. Experiéncia em rotinas administrativas;

c. Experiéncia em atendimento ao publico;

d. Conhecimentos aos sistemas corporativos do Estado: contabil e patrimonial;
e. Conhecimentos em politicas publicas;

NiVEL MEDIO f. Possuir conhecimentos de informatica (Editor de texto, planilhas, etc.);
COMPLETO g. Boa influéncia verbal e escrita da lingua portuguesa, boa capacidade de
comunicacdo, capacidade de trabalho em grupos e bom relacionamento
interpessoal, boa desenvoltura em trabalhos em equipe, capacidade de
planejamento e organizacéo, agilidade e proatividade;

h. Disponibilidade para realizar viagens;

i. Disponibilidade para residir noutro municipio.

R$ 3.924,00
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

FORMULARIO DE INSCRIGAO - NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

OPCAO DE NOME DO CARGO
VAGA (N°)

=

. IDENTIFICACAO

NOME:
IDENTIDADE: CPF: PIS:
NATURALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE(S): E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA? ( )SIM ( ) NAO ESPECIFICAR:

2. FORMACAO ACADEMICA

TITULO
(ENSINO FUNDAMENTAL,

TECNICO, MEDIO, - DATA DE
SUPERIOR, INSTITUICAO CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO,

MESTRADO E DOUTORADOQO)

/institutoagropolosdoceara
@agropolosdoceara
www.institutoagropolos.org.br



Instituto
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo
LOCAL DE TRABALHO FUNGAO (Inicio- més/ano /
Término-
més/ano)
4. CURSOS DE ATUALIZAGAO
Tempo / Data de
CURSO INSTITUIGAO Conclusao

/institutoagropolosdoceara
@agropolosdoceara
www.institutoagropolos.org.br




Instituto
Agropolos
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Declaro, sob as penas da lei, que as informacées relacionadas neste documento sdo a
expresséo fiel da verdade e que podem ser comprovadas. Também estou ciente e de
pleno acordo com as normas deste Edital de Processo Seletivo N° 003/2024, do
INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA. Fico ciente através desse documento que a
falsidade dessas informagbes configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e
passivel de apuragéo na forma da Lei.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A

/ 12024

/institutoagropolosdoceara
@agropolosdoceara
www.institutoagropolos.org.br
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ANEXO Illl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

CRITERIOS VALOR MAXIMO
Dominio técnico na area especifica 30
Iniciativa/Tomada de decisao 20
Capacidade de trabalhar em equipe 20
Objetividade e clareza no pensamento e na expressao 15
Interesse e empatia na area de atuacéao 15
TOTAL 100

/institutoagropolosdoceara
@agropolosdoceara
www.institutoagropolos.org.br
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

VAGA N° NOME DO CARGO FUNGCAO

IDENTIFICAGAO

NOME:
IDENTIDADE: CPF:
ENDEREGO COMPLETO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
RAZOES DE RECURSO
de de 2024.

/institutoagropolosdoceara
@agropolosdoceara
www.institutoagropolos.org.br

ASSINATURA DO CANDIDATO




